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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de
Probidad y Etica del Instituto Nacional de Estadistica, en el | Trimestre de 2025.
Estas comprenden actividades plasmados en el Plan de Trabajo del 2025, cuya
ejecucion fue de un 80% de lo planificado. EI Comité fue electo mediante un
proceso democratico y participativo en el mes de noviembre de 2023. Esta
conformado por un equipo de trabajo, integrado por cuatro servidores publicos
ya que el vocal lll renuncio a la institucion el resto fueron electos de las diferentes
dependencias de la institucién con el fin de promover el cumplimiento de las
normas de conducta ética dentro de la institucion.

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de Etica del INE durante el
| Trimestre de 2025.
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ACTIVIDAD DESARROLLADAS MES DE ENERO

Estadisticas

Comité de
Probidad y
Etlca

1. Elaboracion del Plan de trabajo del Comité de Probidad y Etica para el
afo 2025 presentado a la maxima Autoridad y al Tribunal Superior de
Cuentas el cual fue aprobado.

EVIDENCIA
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Metas

Valor ético

Actividades

Indicadores

‘echa de Realizaclér  Responsable

Difundir y promover los valores
iticos de mancra dindmica a los
cmplcados del INE, asi como
Incentivar la cultura d la denuncia
d todo acto de cormpeidn y el
incumplimicnto del cédigo de
conducta y Efica mediante buzén
fisico y clectrénico.

Que el INE sca un alto referente en
cuanto a la cultura del rechazo a ka
cormupeién, desempeRéndos con
honcstidad. transparcncia y
responsabilidad.

Elsborar un plan de trsbajo amual y solicitar cl visto bucno de la
méxima autoridad

1 plan claborado y aprobado

01-15/21

Comité de Etica,
Computadara
papeleria

Crear un espacio para el comité de ética en la pagina Web del
INE,

lespacia creado para difundir
[valores, y buzén de quejos,
Jsugerencias y demuncias

Comité de Fica
Centro de Negocios,
Tecnologia de la
Informacion

Difundir la misién, vision y ¢l plan de trabajo del comité para el
2025 a todos los empleados del INE. mediante trifolios, y
clectrinica

| Trifolios, ¢ Informacién
|electrdnica difundida

29-31/01/2025

comité de Ftica,
centro de negocios,
Tecnologia de la

|Elaboracion de trifolios con iformacion gencral del comité,
difuusion del buzén clectrénicoy lo valores a resaltar cn ¢l afio
para empleados de campo los cuakes sc entregardn cn
capacitacién.

Difsion de b Informacion del
|Comite al personal de campo

Comité de Etica,
Gerencia de Censos y
Encucstas, Centro de
Negocios

Elsbaracion de calendarios para todo ¢l personal resaltando los:
valores que se fomentaran en este plan de trabajo

Fomentar diaramente con una
herramicnta de trabajo los valares
Eticos

Centro de Negocios
Administracién y
presupucsto Comité
de Etica

Fomentar un ambiente lsboral ética
¥ positivo a través de la promocién

[Establocer una caja de mensajes
positivos recopilar ol menos un

Elsboraciin de murales sobre la empatia con dinamicas.

Monitorear la participaci
lajustar estrategins de promacion

que destaque la importancia del
\alor moral

sobre temas de salud mental y
fomentar un ambicnte de trabajo
proactivo.

ilustrativas mural

Jsobre Ia salud mental en el ugar
lde trabajo.

2 [de mensajes de para cada fomentando la participacin de los cmpleados [para lograr un ato nivel de Febrero Comité de Fiica
los cmplados. cmpleado 6
Comité de Eti
Incentivar la proactividad entre los Estrella de persona proactiva: Premiar al dia a dia |Realizar un dela kit
empleados, iendo R emiar ol empleado mé bles, licne v, o capacidad de adapt G In asistencia puntual y Gerencia de
conpledos, promoiendo un cconocer y premiar ol empleado mis | gy cyipap [0 Fsponssbles,tiene I niiaia, 1 capacidad de adapaciin [mejors cn 1 asistenca puntual Mo Phiivin-fl
ambicntc laboral mis cficicnicy |proactivo v Ia bitsqucda de solucioncs. victe [la endl .
Presupucsto, Ascsoria
comprometido. inmediato mediante eneuesta electrinica. Elaborar mural de tareas. el
Promaver la Honcstidad y la Organizar una charla de salod mental Evaluar la cfectividad de la Comité de Efica,
cconprecmia, e o entora Laborsl | ko los pleadlax, oo <l lactividad mediante ¢l aumento de Gerencia de
5 |imvda do una charlsde sald menial | 17740 ¢ stmanter f cmocmicntn HoNEsTIDAp | Monies sutonomas: Charla de Salud Mental, videos ¢ imigenes ooy 1o comprension abril Administrocion y

Presupucsto, Recursas
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2. Se compartié el plan de trabajo via electrénica con todos los compafieros
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medio

CIRCULAR
CPE-002-2025
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' Probidad y
Etica del INE, se les informa que se
comparte mediante via digital enviando
enlace a sus WhatsApp, el plan de trabajo
para el afio 2025 autorizado por Direccion
Ejecutiva y aprobado por el Tribunal
Superior de Cuentas, donde encontrara las
actividades y nuestra mision y vision,
esperando  contar siempre con  Su
colaboracion y dar cumpliendo a este plan
de trabajo.
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3. Entrega de calendarios, donde se describe un compromiso en cada mes
referente al valor a trabajar, asi como también nuestra mision y vision
como Comité de Probidad y Etica.
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4. Se recibié 3 denuncias y una queja en el mes de enero, el cual por la
naturaleza de la denuncia se tomaron lo controles respectivos en
acompafamiento con Recursos Humanos el cual dio un resultado
positivo, con respeto a la queja esta no procedio.

ACTIVIDAD DESARROLLADAS MES DE FEBRERO RESALTANDO EL
VALOR DE “EMPATIA”

1. Se elaboraron dos murales resaltando el valor de la empatia, donde en el
mismo se realizaron actividades (sopa de letras y preguntas en referencia
al valor) para tener interaccion con los comparfieros y asi motivar a prestar
atencién en los mismos, se les entrego dulces en recompensa a los
participantes.
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2. en Coordinacion con el Instituto Nacional del Diabético se realizo una jornada
de charla sobre salud y cuidados de alimentacion impartida por autoridades
médicas y por nutricionistas, asi como un tamizaje y consulta médica con atodos
los empleados del INE.

EVIDENCIA

‘m A comitéde
Probidad y

l(r INE :i-' Probi

Estadisticas

CIRCULAR
CPE-001-2025

Por este medio el Comité dec Probidad y
Ftica del INE y con autorizacién de la
Direcci6n Ejecutiva los invita a 1a Jornada
de tamizaje (talla, peso, tomas de presion
tomas de sangre glucosa) y charla sobre
vida sana que durara aproximadamente
1 hora impartido por el Instituto
Nacional del Diabético, el dia martes 18
de febrero del 2025 en un horario de 08:30
a 12:00 am. en el piso 17 de la torre 1 del
centro civico.

Como sugerencia dada se les solicita comer
antes o hasta las 7:00 am. ropa donde se
pueda tomar con facilidad la presion
arterial.
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3. Se recibio 1 denuncia, no procedid por no tener fundamento.

ACTIVIDAD DESARROLLADAS MES DE MARZO RESALTANDO EL VALOR
DE “PROACTIVIDAD”

1. Se elaboraron dos murales resaltando el valor de la proactividad, donde
en el mismo se realizaron actividades (juegos) para tener interaccion con
los companieros y asi llamar su atencion.

EVIDENCIA
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2. Se elabor6 un trifolio sobre la denuncia el que se repartio los empleados
de planta como de campo y en cada recepcion.
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¢QUE ES UNA
DENUNCIA?

Una denuncia es la notificacién
formal de un acto o conducta que
infringe las normas éticas dentro
de la institucion. Puede ser
presentada por cualquier persona
que tenga conocimiento de hechos
irregulares con el objetivo de que
sean investigados y corregidos.

Tu denuncia es anénima

Comité de
Probidad y
Etica

Misién: "Guiar, educar y promover
activamente una cultura ética y de
probidad dentro del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), asegurando que los
valores fund ales de h idad
transparencia y responsabilidad sean
arraigados en cada miembro de la
institucién.”

Visién: "Ser reconocidos como un
Comité de Probidad y Etica lider a nivel
institucional, contribuyendo a que el
INE sea un referente destacado en la
promocién de valores éticos y en la
construccién de una cultura de
integridad.”

¢QUE SE PUEDE
DENUNCIAR?

1.Puedes denunciar cualquier acto
que vaya en contra de la probidad y
la ética, tales como:

2.Acoso sexual: Insinuaciones,
contacto fisico no deseado o
comentarios inapropiados.

3.Gritos, insultos y malos tratos: Trato
irrespetuoso o agresivo por parte de
superiores 0 comparfieros.

4.Abuso de autoridad: Uso del cargo
para intimidar o perjudicar a otros.

5.Mal uso de los recursos: Uso
indebido de vehiculos, materiales o
fondos de la institucion.

6.Corrupcioén y sobornos: Pago o
recepcion de dinero para agilizar
tramites.

7.Nepotismo y favoritismo:
Contratacién de personas sin
cumplir requisitos.

8.Falsificacién de documentos:
Alteracién de informacién oficial
para beneficio personal.

,Y*DENUNCIAS

Escanéame

eticaine@gmail.com

Denunciar es un acto de responsabilidad y

compromiso con la transparencia. Tu

participacion es clave para fortalecer la

ética y la probidad en nuestra institucion.

iJuntos construimos un mejor futuro!

¢Qué no es una

denuncia?
No se considera una denuncia
valida:
* Rumores y chismes: Informacién
sin pruebas o basada en
especulaciones.

Conflictos

personales:

Problemas entre compaiieros

sin relacion con la ética
institucional.
« Venganza personal: Intentar

perjudicar a alguien solo porque
no es de tu agrado.

fundamento:

Quejas sin
Reportes sin evidencia o sin

relacion con faltas a la prebidad

y ética.

* Comité de
Probidad y
Etlca
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3. Se realizo la capacitacion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica al
personal restante que no lo recibié en noviembre del 2024. Cumpliendo
asi para la firma del cumplimiento del Codigo de Etica e cual fue entregado
para expediente a Recursos Humanos.
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CIRCULAR
CPE-003-2025

Por este medio el Comité de Probidad y Etica del INE y con autorizacion

de la Direccion Ejecutiva informamos que en Coordinacién con el

Tribunal Superior de Cuentas se estara realizando la Capacitaciéon

del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico el dia viernes 14

de marzo via ONLINE, esta capacitacion es para el personal restante que

no pudo recibirla en noviembre del 2024 y de caricter obligatorio

posteriormente estaran firmando la Declaracion de cumplimiento al

articulo No.33 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

Se estara llevando controles de asistencia.
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MEMORANDUM
CPE/INE-005-2025
( PARA: Irma Alvarado/Jefe de Recursos Humanos Interno Ao
Sl
[
, & s
DE: Eva Maria Lépez /presidenta del Comité de Probidad y Etica e tica
Qi

ASUNTO: Entrega de Declaracioncs de Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico
FECHA: 21/03/2025

Por este medio le adjuntamos las Declaraciones de Cumplimi
6n sobre el Cédigo de Probidad y Ftica impartida

ento del Codigo de Etica del Servidor

Puiblico del personal que recibi6 la capacitaci

anualmente y que corresponde al afio 2024 por el Tribunal Superior de Cuentas el cual debe de

archivarse en el expediente de cada empleado.
( Adjunto listado del personal
Agradeciendo su atencién a la presente.

Atentamente.

c. Archivo §9
SN

/) Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Primer Nivel Boulevard Juan Pablo IL . Q
7 Esquina Republica de Corea, Tegucigalpa, MD.C. Honduras, CA \
Q, 2242-8671, 2242 8673 y 2242-8676 & N
] info@ne gobhn q/
0000 ¢

4. En el mes de marzo no hubieron denuncias



