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RESUMEN EJECUTIVO 

 El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de 

Probidad y Ética del Instituto Nacional de Estadística, en el I Trimestre de 2025. 

Estas comprenden actividades plasmados en el Plan de Trabajo del 2025, cuya 

ejecución fue de un 80% de lo planificado. El Comité fue electo mediante un 

proceso democrático y participativo en el mes de noviembre de 2023. Está 

conformado por un equipo de trabajo, integrado por cuatro servidores públicos 

ya que el vocal III renuncio a la institución el resto fueron electos de las diferentes 

dependencias de la institución con el fin de promover el cumplimiento de las 

normas de conducta ética dentro de la institución.  

 

OBJETIVO GENERAL 

Dar a conocer las acciones realizadas por el Comité de Ética del INE durante el 

I Trimestre de 2025.  

 

  



 
 

 

 

ACTIVIDAD DESARROLLADAS MES DE ENERO  

 

1. Elaboración del Plan de trabajo del Comité de Probidad y Ética para el 

año 2025 presentado a la máxima Autoridad y al Tribunal Superior de 

Cuentas el cual fue aprobado.  

 
 
EVIDENCIA 
 

 



 
 

 

 

2. Se compartió el plan de trabajo vía electrónica con todos los compañeros 

 



 
 

3. Entrega de calendarios, donde se describe un compromiso en cada mes 

referente al valor a trabajar, así como también nuestra misión y visión 

como Comité de Probidad y Ética. 

 

EVIDENCIA 
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4. Se recibió 3 denuncias y una queja en el mes de enero, el cual por la 

naturaleza de la denuncia se tomaron lo controles respectivos en 

acompañamiento con Recursos Humanos el cual dio un resultado 

positivo, con respeto a la queja esta no procedió. 

 

ACTIVIDAD DESARROLLADAS MES DE FEBRERO RESALTANDO EL 

VALOR DE “EMPATIA” 

 

1. Se elaboraron dos murales resaltando el valor de la empatía, donde en el 

mismo se realizaron actividades (sopa de letras y preguntas en referencia 

al valor) para tener interacción con los compañeros y así motivar a prestar 

atención en los mismos, se les entrego dulces en recompensa a los 

participantes. 

EVIDENCIA 

 

 

 

 



 
 

  



 
 

2. en Coordinación con el Instituto Nacional del Diabético se realizo una jornada 

de charla sobre salud y cuidados de alimentación impartida por autoridades 

médicas y por nutricionistas, así como un tamizaje y consulta médica con  a todos 

los empleados del INE. 

EVIDENCIA 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

3.  Se recibió 1 denuncia, no procedió por no tener fundamento. 

 

ACTIVIDAD DESARROLLADAS MES DE MARZO RESALTANDO EL VALOR 

DE “PROACTIVIDAD” 

 

1. Se elaboraron dos murales resaltando el valor de la proactividad, donde 

en el mismo se realizaron actividades (juegos) para tener interacción con 

los compañeros y así llamar su atención. 

EVIDENCIA 

 

  



 
 

 

 

 

  



 
 

 

2. Se elaboró un trifolio sobre la denuncia el que se repartió los empleados 

de planta como de campo y en cada recepción.  

EVIDENCIA 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. Se realizo la capacitación sobre el cumplimiento del Código de Ética al 

personal restante que no lo recibió en noviembre del 2024. Cumpliendo 

así para la firma del cumplimiento del Código de Ética e cual fue entregado 

para expediente a Recursos Humanos. 

EVIDENCIA 

 

 



 
 

 

 

  

4. En el mes de marzo no hubieron denuncias 


