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MEMORANDUM
CPE/INE-017-2024

PARA: Eugenio Sosa/Director Ejecutivo

DE: Eva Maria Lopez /Presidenta del Comité de Probidad y Etica

ASUNTO: Politicas para o funcionamiento del Comité de Probidad y Etica del INE
FECHA: 30 de abril del 2024

Por este medio le adjunto las Politicas para el funcionamiento del Comité de Probidad y Fitica del

INE, solicttando su aprobacion.

Atentamente.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

POLITICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
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Politicas para el funcionamiento del Comité de probidad y ética del INE

Introduccion

Con el reglamento del codigo de conducta ética del servidor publico, se vuelve imperativo
la creacion de politicas para el funcionamiento del comité de probidad y ética pubiica del
INE, los cuales juegan un rol de suma importancia en la promocién de principios vy
valores éticos, asi como en la verificacion del cumplimiento efectivo de las normas de
conducta ética vigentes.

El presente tiene como objetivo brindar los elementos minimos para que se pueda
ejecutar con eficiencia y eficacia su gestion deniro y fuera de la Institucion.
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1. Generalidades

El Comité de Probidad y Etica Publica es un equipo de trabajo integrado por cinco servidores piblicos

electos en forma directa por asamblea general o representatividad, voto por papcleta o de manera

electronica, con el fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética. El periodo de

duracién de sus miembros en el cargo es de dos afios, pudiendo serreelectos.

Su estructura estd compuesta por:

Un presidente representante oficial del Comité, responsable de dirigir las sesiones del Comité,
elaborar en conjunto con los otros miembros el plan de trabajo, supervisar y evaluar la ejecucion
del mismo, disefiar planes de contingencia con las medidas preventivas o correctivas necesarias
para su cumplimiento, asi como gestionar apoyo logistico y econdmico, ante las maximas
autoridades institucionales.

Un secretario encargado de elaborar las actas de las sesiones realizadas y de firmarlas conjuntamente
con el presidente. Asimismo, de llevar un registro detallado de las denuncias que se¢ presenten al
Comité, levantar las actas correspondientes de las investigaciones realizadas y de las actuaciones del
mismo, remitir toda la documentaciéon al Tribunal de comun acuerdo con el presidente, para su
respectivo tramite. Responsable de convocar a las sesiones de trabajo, previa instruccion del
presidente.
Tres Vocales Responsables de la verificacion y seguimiento de los casos presentados al Comité y
de aquellos que les asigne €l presidente. El Vocal primero serd el que supla la presidencia del Comité
cuando el presidente no pueda asumir su funcién en algiin momento determinado, sélo en caso de
ausencia del vocal primero, lo hara €l vocal segundo.

Para el cumplimiento de sus funciones el Comité contara con el respaldo del Tribunal Superior de Cuentas, de
las Méximas Autoridades de la Institucién y con el auxilio permanente del Comité de Apoyo.

2. Funciones del Comité de probidad v Etica del INE

Las funciones principales del Comité son las siguientes:

f

Elaborar plan de trabajo y someterlo a aprobacién del Tribunal por medio de la Direccion de
Probidad y Etica. El plan de trabajo aprobado debera ser presentado a la méxima autoridad para
autorizar su ejecucion y los recursos necesarios.

Promover la aprobac:on de normas de conducta propias y adecuadas para la naturaleza de la
institucion, que originen el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las=h
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4, Se procurard mantener reuniones como minimo cinco veces por trimestre. De conformidad a la
disponibilidad institucional, podrdn determinar €} lugar especifico donde se reuniran habitualmente.

La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias estd a cargo del secretario del Comité, quien
podra hacer uso de los medios electrénicos disponibles para realizar tal convocatoria, haciendo mencion del
medio utilizado en el acta respectiva. El presidente es ¢l responsable de presidir las reuniones del Comité y
someter los temas a tratar. En caso de ausencia del presidente lo suplira el Vocal primero y solo en caso de

ausencia de él, lo hard el Vocal segundo.

Existe la responsabilidad moral, ¢tica, profesional y legal de cada miembro a cumplir fielmente con las
funciones y obligaciones establecidas en el Cédigo de Conducta de Probidad y Etica y si alguna actuacién
particular afecta la independencia o entra en conflicto de intereses que afecte la integridad del Comité, debera
excusarse o abstenerse de opinar sobre temas que afecte la imagen de Comité de Probidad y Etica del INE.
De i1gual mancra, los miembros pueden ser recusados o removidos, cuando sea de conocimiento su intercs

particular en el caso y este no se haya excusado previamente de conocer.

8. Ausencias de los miembros

Las ausencias de los miembros a las dif erentes reuniones deben consignase en ¢ acta rezspectiva, con mencion
de la presentacion de cxcusa o justificante debido o no de cada miembro ausente. Las comunicaciones

excusando por la no presencta a las reuniones formardn parte del archivo de comunicaciones,

9. Confidencialidad vy Reserva

El contenido de la denuncia y ¢l nombre del denunciante serdn de cardicter reservado. En todo el proceso de
la denuncia desde su recepeion e investigaciim se debe guardar la més estricta confidencialidad de la

informacién y documentacion que reciban o de la que tengan conocimiento en virtud de la misma.

En caso de existir fuga o extravio de informacion comprobable de algliin miembro, se le aplicara las sanciones
que correspondan,

En todas las acciones que emprenda el Comité, debera respetarse los principios de:
- Proteccion de la honra y la imagen de la persona investigada
2- Proteccion de la identidad del denunciante
3- Imparcialidad de los miembros del Comité en la investigacion de la denuncia
4 Garantia del debido proceso.
5- Cooperacion de la Direccién de Probidad y Etica del TSC.
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10. Mecanismos de recepcion, evaluacion, segzuimicento y respuesta opertuna a las denuncias,
qucijas o sugerencias recibidas

Dentro de las comunicaciones que reciba el Comité de Probidad y Etica, muy probablemente se reciba no
solamente denuncias, sino también quejas o sugerencias sobre el accionar en general de Ia institucidon. Por
tal motivo es menester hacer la distincion entre ellas y asi hacer mas ficil la calificacion y seleccion del

procedimiento a seguir para cada caso:

Denuncia: Todo acto oral o escrito por medio det cual cualquier persona natural o juridica, declara el
conocimiento que tiene acerca de la comision de un delito, irregularidades, violaciones o faltas cometidas
por personas naturales o juridicas contra la administracion publica y fos intereses generales del Estado y fa
Nacién hondurefia.

serd responsable de la investigacion por faltas a las normas éticas, toda denuncia que por su naturaleza

corresponda a ello, debe ser trasladada a quien corresponda (Auditoria Interna, Direccion de Participacion
Ciudadana, Etc.)

Quega: Un escrito o comunicacion a traves del cual se pone de manifiesto la insatisfaceién de una persona
usuaria en reiacion con el servicio recibido por parte de la Institucidn,

Toda queja que el comité reciba y consideren valida, debera ser trasladada a la unidad correspondiente, 6

en el caso serd la unidad de recursos humanos mediante oficio o bien en calidad de informe ejecutivo.

Sugerancia: Algo que se propone, insinta o sugiere. Elténmino suyele emplearse como cquivalentea  consejo
o recomendacion. Es una propucsta de una idea para que se tenga en consideracion a la hora de hacer algo.

Las sugerencias sustentadas que reciban o deberdn ser remitidas para conocimiento y analisis al titular de
la instituciOn en un informe ejecutivo de manera trimestral, semestral o anual, segin la afluencia de
sugerencias recibidas. De ser posible, ¢l informe contendrd un antilisis de factibilidad o una propuesta de

realizacién de acciones para atender la recomendacion recibida.

Registro de las denuncias: Una vez recibida una denuncia e Comnité la registrard de acuerdo a su orden de
recepcion, asignandole una nomenclatura compuesta por €l niimero correlativo de la denuncia, d afio en
curso, las siglas de ser del Comité y la sigla de la institucién dei INE,

Este regiistro deberd contener como minimo: e nimero asignado de la denuncia, fecha de recepcion, nombgi_\
del denunciado, hecho denunciado y nombre del denunciante y relacién de la documentacién que pres
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