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INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan de Gobierno Bicentenario 2022-2026 de la Presidenta Xiomara Castro. y con el
firme compromiso de fortalecer la transparencia. la rendicién de cuentas y la lucha frontal contra la
corrupcion desde un enfoque preventivo, el Instituto Nacional de Estadistica (INE), con el
acompafiamiento técnico de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) y con
el propdsito de cohesionar la agenda anticorrupcion del pais, presenta su Plan Institucional Anticorrupcion
(PIA).

En ese sentido, el presente PIA se constituye como una herramienta estratégica esencial para fortalecer la
gestion publica, al definir una hoja de ruta clara que permite cohesionar la agenda anticorrupcion de pais.
Pues en materia anticorrupcion resulta oportuna actuar desde en un enfoque holistico, coordinado y
complementario para garantizar mayor efectividad en la implementacion de la agenda supra mencionada.
De esta forma nuestra institucion articula sus esfuerzos con los compromisos nacionales e internacionales
asumidos por el Estado de Honduras en materia de transparencia, integridad y rendiciéon de cuentas,
reafirmando su papel en la consolidacién de un Estado més eficiente, ético y responsable.
Consecuentemente, el INE reconoce su rol estratégico dentro del aparato estatal. En linea con su mandato.
reafirma su compromiso con el fortalecimiento de la institucionalidad democratica. mediante una gestion
publica orientada a la eficiencia, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacién ciudadana en
los asuntos publicos.

Conscientes de la necesidad de consolidar una cultura organizacional basada en la integridad, este PIA
promueve la mejora continua de los procesos institucionales, impulsa la participacion activa de la
ciudadania y establece herramientas concretas para la identificacién. prevencién y gestion de riesgos de
corrupcion. Su aplicacion efectiva representa un paso firme hacia una gobernanza mas abierta, confiable y
orientada al interés general.

Finalmente, desde el Instituto Nacional de Estadistica (INE), asumimos con determinacién nuestra
responsabilidad institucional, renovando el compromiso con la legalidad, la ética y la mejora permanente.
Reconocemos que prevenir la corrupcion no solo implica el cumplimiento de normas, sino la adopcion de
principios que guien cada accién con ética, transparencia y eficiencia pilares esenciales del Plan de

Gobierno Bicentenario de nuestra Presidenta Xiomara Castro.



MARCO INSTITUCIONAL
- Quiénes somos?

INE por ley; es un 6rgano técnico, descentralizado con personeria juridica y patrimonio propio encargado
de que las estadisticas oficiales se efecttien en forma integrada, racionalizad y bajo una normativa comun

que es coordinada por medio del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Nuestra Mision

Coordinar y regular la produccion, recoleccion, andlisis y publicacion de las operaciones estadisticas
oficiales del pafs, provenientes de censos, encuestas y de los diferentes registros administrativos recopilados
a través del Sistema Estadistico Nacional (SEN), que sirven de referentes a los distintos tomadores de

decisiones de la sociedad publicos y privados.

Nuestra Vision

Ser el referente a nivel nacional e internacional en la generacion y gestién de estadisticas oportunas y
confiables, que contribuyan al fortalecimiento y creacién de politicas piblicas efectivas, encaminadas al

bienestar de la sociedad.

Nuestros valores institucionales
Valores Institucionales: Fortalecen la cultura organizacional de la institucion, los cuales facilitaran un

desempefio mas eficiente. Los valores del INE:
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UN ENFOQUE ESTRATEGICO NACIONAL

El disefio y ejecucion de los Planes Institucionales Anticorrupcion (PIA) en Honduras se sustenta en un
marco normativo que articula principios constitucionales, legislacion secundaria y compromisos
internacionales, configurando un enfoque estratégico nacional alineado con las mejores practicas globales

en la prevencion y combate de la corrupcion.

La Constitucion de la Republica, en su articulo 232, consagra la responsabilidad de los funcionarios
publicos de gestionar los recursos del Estado con honestidad, eficiencia y transparencia. Este principio de
responsabilidad se complementa estrechamente con el de legalidad, establecido en la Ley de la

Administracién Piblica, que obliga a toda actividad administrativa a regirse por la ley y el interés publico,



Estos principios eonstituyen la base de los PIA, promoviende acciones institucionales guiadas por normas

claras, procesos fiscalizables y rendicién de cuentas efectiva.

Por su parte, el Decreto Ejgcutivo PCM-023-2023 refuerza este. marco al definir las co_mpeten_c’ias de la

Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia.y Lucha contra la Corrupcion como entidad rectora

a nivel nacional en esta materia. Este instrumento asigna a la Secretaria la formulacidn., coordinacion,
implementacion, monitoreo y evaluacién de politicas v egstrategias riacionales anticorrupcion, incluyendo
el disefio metodol6gico, el acompafiamiento técnico y el seguimiento de programas anticerrupcion —entre
ellos los PIAS—— Esta funcidn se enniarca en la visidén estratégica de la.STLC, expresada en su Plan
Estratégico Institucional (PEI}, En su rol de'institucién articuladora del Sistema Nacional de Transparencia
y Anticorrupeion, capaz de incidir en la transformacion ética: del Estado y de promover una culturd de

legalidad y rendicién.de cuentas.

A su vez, el Plan de Gobierno Bicentenario, adoptado como heja de ruta del Poder Ejecutivo para-et periodo
2022-2026, establece como uno de sus pilares transversales la lucha frontal contra. la corrupcidn; la
recuperacion del Estado de derecho y la construccidn de un Estado Abierto. Bajo esta [6gica, los PIA se
constituyen en instrumentos fundamentales para traducir estos postulados politicos en acciones
institucionales concretas, permitierido’ al Estado orienfar sus recursos, capacidades y procesos hacia

objetivos de integridad publica, participacion ciudadana y control social,

En el planc internacional, Honduras es un Estado suscriptor de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupeidn (CNUCC) ——ratificada. mediante Decréto No. 132-2005— la cual ‘establece en su
articulo 5 la obligacion de les Estados-de formular politicas piblicas integrales de prevencién, [o que se:
traduce a nivel nacional en el impulso de log PIA como instrumentos ‘operativos que encarnan tales
mandatos.. De igual forma, ia Convencién Interamericana coritra la Cofrupeion (CICC) —ratificada
mediante Decreto No. 154-97— exige medidas especificas como la adopeién de sisternas eficaces de
control interno, participacién ciudadana y transparencia administrativa, principios que se encuentran

imeorporados en el disefio metodoldgico de los PIA.

La vinculacidn armoénica entre este conjunto de normas —Constitucidn, leyes ordinarias, decretos
ejecutivos y tratados internacionales— dota @ los Planes Institucionales Anticorrupcién de una doble
dimension estratégica: coma mecanismos técnicos de gestion institucional det riesgo-de cofrupcion y como

herramientas de cumplimiento-de las obligaciones intermacionales del Estade. Su implementacion efectiva



no solo representa una practica administrativa ejemplar, sino también un imperativo juridico, ético y

politico que fortalece el Estado democratico de derecho.

OBJETIVOS

Objetivo general:

e Fortalecer el enfoque preventivo de la agenda anticorrupcion en Instituto Nacional de Estadistica (INE)
mediante el disefio e implementacion del Plan Institucional Anticorrupcién (PIA), como instrumento
estratégico para mitigar riesgos, promover la integridad publica y consolidar una gestién transparente,

eficiente y orientada al cumplimiento de su mandato institucional.

Objetivos especificos:

e Asegurar la coherencia del Plan Institucional Anticorrupcion (PIA) con la agenda anticorrupcion y los
compromisos internacionales asumidos por el Estado.

® Ejecutar internamente de manera articulada las acciones estratégicas contenidas en el PIA, promoviendo
su integracion en los procesos de gestion institucional.

® Impulsar la adopcion de buenas practicas de integridad, ética publica y transparencia activa en la

institucion, mediante la implementacion de acciones.

ALCANCE

El Plan Institucional Anticorrupcion (PIA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) constituye un
instrumento de cumplimiento obligatorio para todas las dependencias de la institucion, tanto de caracter
técnico como administrativo. Su formulacién, implementacién y seguimiento deberan ajustarsc
estrictamente a lo establecido en el Documento Anexo de Lineamientos para la Elaboracion del PIA, el
cual orienta su desarrollo conforme a los principios de integridad, legalidad. eficiencia y rendicion de

cuentas que rigen la funcion publica.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

1. Diagnéstico institucional

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Honduras es una instituciéon publica descentralizada,
especializada y con autonomia técnica, creada por el Decreto No. 86-2000. Desde su creacion, ha
desempefiado un papel central en la modernizacion del sistema estadistico nacional, produciendo
informacion clave para la formulacion de politicas publicas, planificacion del desarrollo y monitoreo de

indicadores econdmicos y sociales.



A mds de 20 aiios de su creacion, el INE ha consolidade capacidades técnicas, gperativas y humanas,
pero-también enfienta desafios estructurales, institucionales y tecnolégicos que limitan su potencial de.

impacto en una era orientada por la transformacion digital, la transparencia y el uso intensivo de datos.

Capacidad Técnica y Humana
» Personal técnico calificado. y muliidisciplinario- (estadisticos, dembgrafos, economistas;
programadores, comunicadores, S1G, etel).

= Experiencia acumulada en encuestas especializadas, censos y levantamientos. de gran escala,

Marco Juridico e Institucional Sélido
o Fundamento legal claro mediante el Decreto No. 86-2000.
o Rol coordinador del Sistema Estadistico Nacional {SEN).

= Estructura funcional por gerencias técnicas especializadas.

‘Capacidad Tecnolégica y Operativa
o Digitalizacién de instrumentos de récoleceion (CSPro, dispositivos moviles),
o Unidad cartografica moderna con funciones clave en segmentacion y georreferenciacion.

«  Procesamiento.y transmision de.datos en tiempo real.

Experiencia en Produccion y Difusién de Datos
e Generacion de estadisticas confiables, continuas v Gtiles para el analisis socioecondmico del pafs.
» Experiencia en divulgacion con medios, sociedad civil v organismos internacionales:

« Presencia institucional recoriocida como fuente oficial de datos.
Oportunidades
o Gobierno Abierto'y Datos Abiertos

Honduras forma parte de la Alianza para el Gobiemno Abierto (OGP), [o que represerita una. oportunidad

para-que el INE lidere la apertura de datos estadisticos en formatos reutilizables.



e Creciente Demanda de Evidencia

Demanda de datos por parte de sectores como academia, sociedad civil, sector privado, organismos.

internacionales y gobiernos locales.

o Articalacién Interinstitucional
Potencial para fortalecer el Sistema Estadistico Nacional a través de convenios de cooperacién,

estandarizacion de metodologias y formacién técnica entre instituciones productoras de datos.

e Innovacién Tecnoldgica
Posibilidad de incorporar tecnologias emergentes (1A, hig-data, sistemas de visualizacion) para modernizar

procesos, reducir costos y daumentar el valor agregado de la estadistica oficial.

Recomendaciones Estratégicas
A. Reforzar la autonomia y gobernanza institucional

o Impulsar reformas o reglamentos que blinden la independencia técnica y presupuestaria del INE.

B. Fortalecer el Sistema Estadistico Nacional (SEN)
« Establecer un plan de accion con instituciones clave del Estado para la. produccidén conjunta y

estandarizada de datos oficiales.

C. Implementar una politica de datos abiertos estadisticos-
e Crear y fortalecer una cultura de datos abiertos y Publicar formatos de abiertos y -amigables en

diversos formatos.

D. Potenciar la transformacion .d_igita_l
« Automatizar procesos, adoptar herramientas de visualizacidn, y explorar integracion con big-data e

incorporar proceso a futuro'de la [Aenla produccion, analisis y difusién de estadisticas oficiales
E. Aumentar la visibilidad y apropiacién. dé los-datos

= Campafias de aifabetizacién estadistica para tomadores de decisiones y ciudadania.
» Generar productos accesibles y adaptados para distintos tipos de usuarios ('infograﬁas, tableros

interactivos, reportes de politica).



Creacion, marco legal y funcionamiento en el organigrama

'En el aiio 2000, el Congreso Nacional, considero:

Que el gobierno de Honduras estaba en un procese de Modernizacion del Estado, siende tno de los aspectos
fundamentales de este propésito, manejar y modernizar los sistemas de informacion estadistico que facilite

la toma de decisiones..

Que las estadisticas son necesarias para la-medicion del.comportamiento de tas principales variables macro

y micro econdmicos-y sociales dé¢l pais, asi como produciry difundir estudios sobre demogratia, niveles de

vida, actualizacion periddica de la composicion de la canasta basica familiar necesario para una eficiente

elaboracion de los indices mensuales al precio del consumidor,

Que ¢l Estado requiete de la creacion de un organismo estatal especializado que cuente con una adecuada

‘estructura, autonomia, alto nivel técnico y profesional que asegure que las actividades estadisticas oficiales

del pais se desarrollen en forma integrada, coordinada, racionalizada y bajo una normativa comun. Por tal

razon a través de]l DECRETO No. 86-2000, creo el Instituto Nacional de Estadistica, dandole atribuciones

y funciones.

El INE fue creado hace dos décadas, se ha comprendido la importancia, de tener estadisticas actualizadas
en teématicas nuevas de suma Importancia para €l uso a nivel nacional e internacional, datos que reflejan las
conductas de la poblacion, las nuevas dindmicas que lo-acompatian, 1o que colabora en las decisiones.a los

entes rectores de Politicas Pablicas y privadas, que benefician a la poblacidi.en generai._

En el afio 2000 las autoridades gubernamentales dieron ¢l paso inicial para la modernizacién de las
estadisticas publicas creando al Instituto Naciondl de Estadistica (INE), mediante el decreto de Ley 86-
2000, en sustitucién de la antigua Direccidon General de Estadisticas y Ceisos. Ahora méas de dos décadas
desde su creacion el INE es el ente que coordina la produecion de ia informacion estadistica, oficial de pais,
mismas soh de gran relevancia para tomar-decisiones, disefiar Polfticas Publicas y planificar en base a la

evidencia estadistica.

ELINE, establece en la ley, es.una institucién pablica descentralizada, téenica, especializada, con autonomia
y patritonio propi6. Est4 adscrita a la Secretaria de la Presidencia y es parte del Gabiriéte de Seguridad,

Defensa y Gobernabilidad. Tiene el deber de cumplir satisfactoriamente su papel de credibilidad. y



confianza ante los diversos usuarios, piiblicos, comunidad nacional e internacional que ‘demandan

informacién estadistica.

Segin el Articulo (2)' de'la ley Instituto Nacional de’ Estadistica (lNE) INE, tiene como finalidad la de
coordinar el Sistema Estadistico Nacional (SEN), asegurando que las estadisticas oficiales se efectien en

forma integrada, coordinada, Tacionalizada y bajo una normativa comin.

Entre otros uno de los objetivos del INE es: “Asegurar la produccion, utilizacion apropiada y. difusion
sistematizada de estadisticas confiables y dportunas, necesarias para el permanente conocimiento de la
realidad nacional, 1a planificacion del desarrolio y la eficiente gestion en la toma de decisiones del-sector

publico y privado del pais,

Para cumplir con-sus .ob'j_etivns-'in'stitucional'es-de] INE-y del Sistéma Estadistico Nacional (SEN), ¢l INE

en sy operatividad recae en las siguientés gerencias:

La gerencia administrativa y presupuesto y cinco gerencias técnicas y-sus respectivas unidades que son las

siguientes;

(2) Gerencia-de Censos y Encuestas: operaciones, métodos y proyectos especiales.

(b} Gerencia de Estadisticas. Sociales 'y Demograficas: estadisticas sociales y estadisticas y estudios en
demografia.

(c) Gerencia de Estadisticas Econdmicas: estadisticas de! sector piiblico y comercio exterior, estadisticas
econdomicas continuas e indicadores.

(d). Gerencia de Centro de Negocios: estudios académicos en estadistica e informatica, mercadeo y
fortalecimiento de la biblioteca,

{¢) Gerencia de Techologia de la Informacion (GTI): procesamiento de datos y-digitalizacion cartografica

v la'unidad de Planificacion.

1 Ley:del In_st'ituto Nacienal de Estadisticas { INE) hitps:/ing.gob. hn/vd/wp-content/uplosds/2023/04/leyine. pdt
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2. Recursos institucionales
2.1 Presupuesto asignado
Para el ejercicio fiscal 2025, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) cuenta con una asignacién

presupuestaria de L. 500,277,385 segun lo establecido en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica y sus Disposiciones Generales.

2.2Talento humano

Capacidades Técnicas y Operativas del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
El Instituto Nacional de Estadistica (INE) cuenta con mas de 20 afios de experiencia en la ejecucion de
encuestas de caracter permanente, estudios especializados, médulos teméticos especificos, asi como en la
implementacion de dos proyectos censales de poblacion y vivienda a nivel nacional.

El INE dispone de personal técnico altamente calificado para el desarrollo de investigaciones cuantitativas,
incluyendo anilisis descriptivos, inferenciales y produccion de indicadores estadisticos relevantes para la
toma de decisiones publicas. Asimismo, cuenta con profesionales especializados en procesos de

capacitacion, supervision y control de calidad en campo. esenciales para garantizar la rigurosidad
metodologica en el levantamiento de la informacion.



La institucion dispone de una unidad cartografica especializada, encargada de la actualizacion vy
mantenimiento de la base geoespacial, insumo clave para la segmentacion territorial y logistica de las

viviendas y unidades de obsetvacidn en operativos estadisticos.

El equipo teenologico del INE estd conformado por personal experto en programacion, gestion de bases de
datos y desarrollo de solucionesdigitales._'Este'equipn es responsable de la programacién de instrumentos
de recoleccion digital {por ejetnplo, dispositivos méviles mediante CSPro), ast como de fa infraestructura
de transmision, almacenamiento v validacion dé datos en tiempo real. Ademds, ¢l INE cuenta con una
unidad de comunicacidn estratégica, relaciones piiblicas y disefio grafico,-encargada-de los procesos de
soeializacion, difusion y presentacion visual de los resultados estadisticos, tante a nivel téenico como para.

publicos no especializados.

La institucién posee experiencia consolidada en la organizacién de convoeatorias y espacios.de dislogo con
diversos acteres incluidos medios de comunicacidn, instituciones del Estado, organisinos internacionales,
academia y sociedad civil para la divalgacion de estadfsticas de interés nacional.

El equipo humane del INE esté conformado por un cuerpo interdisciplinaiio de profesionales en ciencias
sociales, matematicas, estadistica, economia, demogratia, sociologia, antropologia, comunicacion, disefio
grafico, desarrollo de software y sistemas de informacién geografica (SIG), lo que permite un abordaje

integral, téenico y contextualizado de la realidad nacional.

Actualmente el INE cuenta con mas de 100 colaboradores de forma permanente.
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