
HONDURAS: CENSO NACIONAL DE COOPERATIVAS 



ANTECEDENTES

 En el año 1876, en la región de Marcala, La Paz, se formó la primera Cooperativa denominada

“Sociedad de Ladinos de Marcala”.

 En 1952, con la creación del Banco Nacional de Fomentó, se estableció la Sección de

Cooperativas.

 En 1954, se aprobó la primera Ley de Asociaciones Cooperativas.

 En 1955, se creó la Dirección de Fomento Cooperativo (DIFOCOOP), la cual permitió el

reconocimiento oficial de Cooperativas.

 En 1987, con la promulgación de la segunda Ley de Cooperativas, DIFOCOOP se convirtió en el

Instituto Hondureño de Desarrollo Cooperativo (IHDECOOP).

 En 2013, mediante la reforma No.174-2013 de la Ley de Cooperativas, se creó el Consejo

Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).



METODOLOGÍA
Departamentos

Fases

Grupos
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Durante el levantamiento se aplicó la metodología
de “Bola de Nieve”. Esta técnica permite ubicar a
otras unidades de análisis a partir de informantes
conocidos.

La recolección de datos del Censo Nacional de
Cooperativas se realizó a través de entrevistas
directas.



El marco censal estuvo conformado por un total de
1,349 unidades organizativas del sector
cooperativo.

Cooperativas de Primer Grado 

Organismos de Segundo Grado

Organismos Auxiliares 

Organismo de Tercer Grado 

1,337

9

1

El levantamiento se desarrolló en dos fases:
• La primera para las Cooperativas de Primer

Grado.
• La segunda para Organismos de Segundo,

Tercer Grado y Auxiliares .
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PRINCIPALES RESULTADOS
PRIMERA FASE: COOPERATIVAS 

DE PRIMER GRADO 

18 DE MARZO-16 DE ABRIL 2025



N° Departamento Total Activo Inactivo No localizada

Total 1337 584 369 384

1 Atlántida 51 17 18 16

2 Colón 96 41 31 24

3 Comayagua 63 29 15 19

4 Copán 37 19 11 7

5 Cortés 205 87 33 85

6 Choluteca 73 30 17 26

7 El Paraíso 89 46 28 15

8 Francisco Morazán 277 142 43 92

9 Gracias a Dios 11 0 9 2

10 Intibucá 48 19 19 10

11 Islas de la Bahía 6 1 1 4

12 La Paz 18 11 4 3

13 Lempira 33 15 16 2

14 Ocotepeque 45 25 11 9

15 Olancho 90 34 27 29

16 Santa Bárbara 46 18 19 9

17 Valle 35 12 15 8

18 Yoro 114 38 52 24

Tabla 1. Total, de cooperativas por departamento según estado de actividad, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

*

I. DEMOGRAFÍA DE LAS COOPERATIVAS 



Del total de cooperativas activas registradas a nivel
Nacional (584), el departamento de Francisco
Morazán concentra el 24.3% y Cortés el 14.9%.

1.1. DISTRIBUCIÓN DE COOPERATIVAS ACTIVAS A NIVEL NACIONAL, AÑO 2023  
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1.1. DISTRIBUCIÓN DE COOPERATIVAS SEGÚN RUBRO 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Gráfico 1. Distribución de cooperativas según rubro, 2023

Según la clasificación por rubro, se observa que, las cooperativas de
servicio concentran la mayor participación con un 47.8% del total.
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1.1. DISTRIBUCIÓN DE COOPERATIVAS SEGÚN CONSUCOOP 

De acuerdo a la distribución
por actividad económica de
CONSUCOOP, se observa que,
las cooperativas de ahorro y
crédito, representan la mayor
participación, con un 35.0% del
total.

Gráfico 2. Distribución de cooperativas según actividad económica de CONSUCOOP, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas



1.1. DISTRIBUCIÓN DE COOPERATIVAS SEGÚN CLASIFICACIÓN CIIU

La secciones correspondientes a
“Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura y
Pesca” e “Intermediación financiera”
concentran en conjunto más del 75.0% del
total de actividades registradas.

La Clasificación Industrial 
Internacional Uniforme 
(CIIU) Rev. 4, se empleó 

para identificar y 
categorizar las actividades 

económicas de cada 
cooperativa.

Gráfico 3. Distribución de cooperativas según clasificación CIIU Rev.4, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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1.1. DISTRIBUCIÓN DE COOPERATIVAS SEGÚN TENENCIA Y PROPIEDAD DEL LOCAL PRINCIPAL 

Gráfico 4. Distribución de cooperativas según tenencia y propiedad del local principal, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

El 87.7% de las cooperativas reportaron disponer de un espacio físico para el
desarrollo de sus actividades organizativas y administrativas.

12.3%

87.7%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

No tiene Tiene

Tenencia del Local

1.4%

5.1%

16.6%

18.3%

58.6%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

Otro

No sabe/No

responde

Prestado

Alquilado

Propio

Condición de propiedad del local principal

*



1.1. COOPERATIVAS INACTIVAS Y SU RAZÓN DE INACTIVIDAD  

La categoría “Otro” representa el 40.7% de los casos, englobando múltiples causas como las deficiencias estructurales y
operativas; procesos de quiebra derivados de conflictos internos o eventos externos como fenómenos naturales;
transformación de la figura jurídica de cooperativa hacia otros modelos organizativos, tales como cajas rurales o cajas de
ahorro.

Gráfico 5. Cooperativas inactivas y su razón de inactividad, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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El 63.6% de cooperativas registradas obtuvo su personalidad jurídica mediante CONSUCOOP, mientras que el
25.3% indicó que, fue IHDECOOP la autoridad emisora. Este último grupo corresponde principalmente a
cooperativas constituidas antes de la reforma No.174-2013 de la Ley de Cooperativas, pero que, actualmente
también pueden tener un registro otorgado por CONSUCOOP.

Gráfico 6. Cooperativas según la institución que emitió su personalidad jurídica, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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Existe una predominancia masculina en órganos de
gobierno, específicamente en las juntas directivas y juntas
de vigilancia.

Gráfico 7. Miembros que integran la junta directiva/vigilancia según sexo, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Tabla 2. Presidente de cooperativas según sexo, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

En la composición de las juntas directivas de las
cooperativas, el 77.0% de los cargos de presidencia son
ocupados por hombres, mientras que únicamente el
23.0% corresponde a mujeres.

2.1.  COMPOSICIÓN DE JUNTA DIRECTIVA/VIGILANCIA 2023 

Sexo del presidente de la 

cooperativa

Total

Total

584

Hombre

433

Mujer

126

No sabe/No responde

25



Las Cooperativas 
en conjunto afilian 
un total superior a 

1.5 millones de 
personas.

El análisis de la distribución de afiliados por rango de edad,
evidencia que el grupo predominante corresponde a
personas entre los 18 y 59 años de edad, quienes
representan el 77.1% del total.
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No sabe/No responde

Gráfico 8. Afiliados según rango de edad, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

III. GOBIERNO COOPERATIVO 
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Hombre 51.6% 45.4% 46.3%

Mujer 48.4% 54.6% 53.7%
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A nivel de personas afiliadas, se identificó una mayor proporción de mujeres afiliadas (61.0%) en comparación a los
hombres (39.0%), superándolos por un 22.0% y concentrándose principalmente en el rango de 18 a 59 años.

Gráfico 9. Afiliados según sexo y edad, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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Gráfico 10. Delegados según rango de edad y sexo, 2023

En las cooperativas con más de 3,000 afiliados,
los delegados son responsables de representar a
cierto número de sus asociados. Su composición
refleja una brecha de género: más del 60.0% del
total de delgados son hombres, mientras que las
mujeres constituyen menos del 35.0%.



El 70.0% de las cooperativas pertenece a
un organismo de integración, lo que
permite fortalecer capacidades
colectivas, representación institucional y
facilitar el acceso a servicios
compartidos.

Gráfico 11. Cooperativas que pertenecen a un organismo de segundo grado, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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El 63.4% de las 
cooperativas cuenta 

con equipo 
informático en 

funcionamiento.
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Gráfico 13. Tipo de equipo informático utilizado por las cooperativas, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

V. TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN  
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El 58.0% de las cooperativas
reportaron contar con acceso a
internet, lo cual constituye un
indicador relevante en la
incorporación de las TIC para fines
administrativos, financieros y
comunicacionales dentro del sector.

58.0%

36.0%

6.0%

Si No No sabe/No responde

Gráfico 14. Cooperativas con acceso a internet, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

5.1. TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN  
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VI. GESTIÓN AMBIENTAL 

Más de la mitad de las cooperativas

registradas (56.5%), implementan
prácticas de gestión ambiental,
reflejando así, una tendencia positiva
hacia la integración progresiva de
principios de sostenibilidad dentro de
la gestión institucional del sector
cooperativo.
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Gráfico 15. Cooperativas que realizaron prácticas de gestión ambiental, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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Las cooperativas desempeñan un
papel fundamental en el
fortalecimiento del desarrollo
económico y social de sus afiliados,
brindándoles una variedad de
servicios que responden tanto a sus
necesidades productivas como a
sus aspiraciones de crecimiento.
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Gráfico 16. Tipos de servicios brindados por las cooperativas, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

VII. ECONOMÍA DE LA COOPERATIVA
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Gráfico 17. Variación de empleo generado por las cooperativas, 2022-2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

7.1.  ECONOMÍA DE LA COOPERATIVA   
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El grupo de empleados con mayor participación
corresponde al rango de 30 a 50 años, con una
concentración del 43.8% del total.

Gráfico 18. Distribución de empleados según categoría ocupacional, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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Gráfico 19. Distribución de empleados según rango de edad, 
2023

La estructura organizativa del sector cooperativo se orienta
principalmente a funciones administrativas y de campo,
representando el 36.3% y 31.5% del total de empleados.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo 
Nacional de Cooperativas

7.1  PERFIL DEL PERSONAL DE LAS COOPERATIVAS   
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Gráfico 20. Empleados según sexo y rango de edad, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

La composición del personal evidencia una mayor proporción de hombres empleados (60.0%) frente a las
mujeres (40.0%). La brecha resulta particularmente significativa en el grupo etario de 51 a 65 años, donde los
hombres representan el 67.0% del total, mientras que las mujeres ocupan un 33.0%.

7.1.  PERFIL DEL PERSONAL DE LAS COOPERATIVAS   



7.1.  PERFIL DEL PERSONAL DE LAS COOPERATIVAS   

Gráfico 21. Distribución de empleados según nivel educativo, 2023
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El nivel educativo del personal de las cooperativas
revela que una proporción considerable (37.8%)
posee formación media o diversificada, categoría
que incluye bachilleratos técnicos y generales.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de 
Cooperativas

Gráfico 22. Empleados con capacidades especiales, 2023

El sector cooperativo evidencia una incorporación
de personal con distintos tipos de capacidades
especiales (77 personas en total), reflejando así,
una apertura progresiva hacia la inclusión laboral.

0.1%

1.4%

1.7%

4.5%

15.2%

16.0%

23.3%

37.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

Doctorado

Maestría

Técnico superior universitario

Ninguno

No sabe/No responde

Superior (universidad)

Básica

Media/Diversificado



7.1.  CAPACITACIONES BRINDADAS POR LAS COOPERATIVAS    

Gráfico 23. Cooperativas que brindaron algún tipo de capacitación, 2023
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Gráfico 24. Cantidad de afiliados y/o empleados que recibieron algún 
tipo de capacitación, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Del total de cooperativas que reportaron haber brindado algún tipo de
capacitación, se contabilizó más de 78,000 personas capacitadas, distribuidas
entre afiliados (82.2%) y empleados (17.8%).

*



Gráfico 25. Cooperativas que solicitaron algún tipo de financiamiento y su actividad económica, 2023

7.1. COOPERATIVAS QUE SOLICITARON FINANCIAMIENTO Y SU ACTIVIDAD ECONÓMICA , 2023  
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Entre las cooperativas que solicitaron algún tipo de financiamiento, el 30.3% corresponde a las cafetaleras, lo
que indica que este subsector concentra la mayor proporción de demanda de recursos crediticios.
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7.1. COOPERATIVAS QUE ACCEDIERON A FINANCIAMIENTO Y ENTIDAD QUE LO OTORGÓ, 2023

Gráfico 26. Cooperativas que accedieron al financiamiento y entidad que otorgó el financiamiento, 2023
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Del total de cooperativas que gestionaron solicitudes de financiamiento, el 94.0% logró la aprobación y el acceso
efectivo a los recursos requeridos. En cuanto a las entidades otorgantes de financiamiento, los bancos comerciales
concentran la mayor proporción con un 44.0%, posicionándose como el principal canal de acceso a crédito.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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7.1 NIVEL DE ACTIVOS SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LAS COOPERATIVAS, 2023

• Ahorro y crédito 87.6%

• Cafetaleras

• Agrícolas
7.8%

• Comercialización 
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Ilustración 2. Nivel de activos según actividad económica de las cooperativas, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

El total de activos 
de las cooperativas 

de primer grado 
oscila alrededor de      
L 77,877 millones.

*



7.1 COOPERATIVAS QUE EXPORTAN SEGÚN PAÍS, 2023

Gráfico 27. Total, de cooperativas que exportan según país, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

En el 2023, 40 cooperativas realizaron
exportaciones a un total de 14 países, lo
que revela una inserción internacional
relevante. Medido por las ventas a cada
mercado, Estados Unidos se posiciona
como destino principal con 12
cooperativas exportadoras y Alemania
como segundo destino con 10
cooperativas.
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CONCLUSIONES

 Del total de cooperativas censadas, 584 se encuentran activas, ubicándose la mayoría en el

departamento de Francisco Morazán (142 cooperativas).

 De acuerdo a la distribución por actividad económica de CONSUCOOP, el sector de ahorro y crédito,

concentrando el 35.0% del total de cooperativas activas a nivel nacional.

 El sector cooperativo generó un total de 10,782 empleos directos durante el año 2023.

 La composición de las juntas directivas y de vigilancia, revela una marcada predominancia de liderazgo

masculino, con más del 61% y solo un 38% de participación femenina.

 Las exportaciones de las cooperativas revelan una inserción internacional relevante en Estados Unidos

(12 cooperativas) y Alemania (10) como principales destinos.
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I. DEMOGRAFÍA

No. Organismo Departamento

1 Federación de Cooperativas Agropecuarias y Empresas Asociativas Campesinas de la 

Reforma Agraria de Honduras, Limitada (FECORAH)

Francisco Morazán

2 Federación de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras, Limitada (FACACH) Francisco Morazán

3 Federación de Cooperativas de Vivienda Social de Honduras, Limitada (FECOVISOHL) Francisco Morazán

4 Federación Hondureña de Cooperativas Agroforestales, Limitada (FEHCAFOR) Francisco Morazán

5 Federación Hondureña de Cooperativas de Ahorro y Crédito, Limitada (FEHCACREL) Francisco Morazán

6 La Central de Cooperativas Cafetaleras de Honduras, Limitada (LA CENTRAL) Francisco Morazán

7 Unión de Cooperativas Cafetaleras y de Servicios Agropecuarios, Limitada (UNIOCOOP) Francisco Morazán

8 Consejo Nacional de la Juventud Cooperativista, Limitada (CONAJOVEN) Francisco Morazán

9 Consejo Nacional de la Mujer Cooperativista de Honduras, Limitada (CONAMUCOOPH) Francisco Morazán

10 Confederación Hondureña de Cooperativas (CHC) Francisco Morazán

11 Federación Nacional de Cooperativas de Transporte, Limitada (FENACOTRAL) Cortés

12 Unión de Cooperativas para el Desarrollo de Occidente, Limitada (UCDOL) Lempira

Tabla 3. Total, de organismos censados por departamento, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Para efectos analíticos, se usará el
término “Organismos” para hacer
referencia a los diferentes niveles de
integración.

La presencia de los
organismos se limita a 3 de
los 18 departamentos que
conforman el país, lo que
evidencia una concentración
territorial significativa.



1.1. DISTRIBUCIÓN DE ORGANISMOS SEGÚN TENENCIA Y PROPIEDAD DEL LOCAL PRINCIPAL 
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Gráfico 28. Distribución de organismos según tenencia y propiedad del local principal, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

El 91.7% de los organismos reportaron disponer de un espacio
físico para el desarrollo de sus actividades organizativas y
administrativas.
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II. CARACTERÍSTICAS DE LA PERSONALIDAD JURÍDICA 
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Gráfico 29. Miembros que integran la junta directiva/vigilancia según sexo, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Los 12 organismos 
analizados cuentan 
con personalidad 

jurídica otorgada por 
CONSUCOOP.

Existe una mayor participación masculina en los
órganos de gobierno, particularmente en las juntas
directivas y juntas de vigilancia.



2.1.  PRESIDENTE Y GERENTE DE LOS ORGANISMOS SEGÚN SEXO, 2023

Hombre

75%

Mujer

25%

Gráfico 30. Presidente de organismos según sexo, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del 
Censo Nacional de Cooperativas

Hombre

50%

Mujer

50%

Gráfico 31. Gerente de organismos según sexo, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del 
Censo Nacional de Cooperativas

En la composición de las juntas directivas de los
organismos, se evidencia que el 75% de los
cargos de presidencia son ocupados por
hombres, mientras que únicamente el 25%
corresponde a mujeres.

A diferencia del cargo de presidencia, la
distribución por sexo en el cargo de las
gerencias, muestra una participación equitativa
entre hombres y mujeres, ambos con un 50.0%.



III. GOBIERNO COOPERATIVO 
Ilustración 3. Distribución de organismos según actividad económica de las cooperativas que afilia, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas
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IV. TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN  

En 2023, el 91.7% de 
los organismos 

cuenta con equipo 
informático en 

funcionamiento.

Gráfico 33. Tipo de equipo informático utilizado por los organismos, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas



83.3%
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Gráfico 34. Organismos con acceso a internet, 2023

4.1.  TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN  

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

El 83.3% de los organismos reportaron
contar con acceso a internet, lo cual
constituye un indicador relevante en la
incorporación de las TIC para fines
administrativos, financieros y
comunicacionales dentro del sector.



V. GESTIÓN AMBIENTAL 

66.7%

33.3%

Si No

Gráfico 35. Organismos que realizan prácticas de gestión ambiental, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Más de la mitad de los organismos
registrados (66.7%), implementan prácticas
de gestión ambiental, evidenciando una
tendencia positiva hacia la integración
progresiva de principios de sostenibilidad
dentro de la gestión institucional.



VI. ECONOMÍA DE LA ORGANIZACIÓN
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Gráfico 36. Tipos de servicios brindados por los organismos, 2023

Los organismos, desempeñan una
función estratégica en el
fortalecimiento institucional y
operativo de las cooperativas y
organizaciones afiliadas, brindándoles
una variedad de servicios que buscan
mejorar las condiciones organizativas,
técnicas y financieras del movimiento
cooperativo en su conjunto.



6.1.  ECONOMÍA DE LA COOPERATIVA   
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Gráfico 37. Variación del empleo generado por los organismos, 2022-2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Los organismos 
mostraron un 

incremento de 8.7% 
en la generación de 

empleos entre el año 
2022 y 2023.

En el año 2023, se 
incorporó una 
persona con 

dificultad auditiva a 
la fuerza laboral. 
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Gráfico 38. Distribución de empleados según categoría ocupacional, 2023

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Gráfico 39. Empleados según rango de edad, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo 
Nacional de Cooperativas

La distribución del personal según categoría ocupacional
revela una estructura organizativa centrada principalmente
en funciones administrativas con el 39.8% del total de
empleados.

El grupo de empleados con mayor participación
corresponde al rango de 30 a 50 años, con una
representación del 55.8% del total de empleados.

6.1.  PERFIL DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS   



6.1.  PERFIL DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS   

Gráfico 40. Empleados según sexo y edad, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

La distribución por sexo evidencia una mayor proporción de hombres empleados (58.0%) en comparación a las
mujeres (42.0%). Esta diferencia resulta particularmente significativa en el grupo etario de 18 a 29 años, donde los
hombres representan el 62.1% del total, mientras que las mujeres ocupan un 37.9%.



6.1.  PERFIL DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS   

Gráfico 41. Empleados según nivel educativo, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

El 43.3% de los empleados de los organismos cuenta con formación universitarias,
constituyendo un capital humano estratégico para estas organizaciones.



Gráfico 42. Principales temas de capacitación brindados por los organismos a las cooperativas, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas

Durante 2023, los 
organismos 

brindaron un total 
de 1,690 

capacitaciones 
dirigidas a las 
cooperativas 

afiliadas.

6.1.  CAPACITACIONES BRINDADAS POR LOS ORGANISMOS



Gráfico 43. Principales temas de capacitación brindados por los organismos a sus empleados, 2023
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Los organismos 
brindaron un total de 
256 capacitaciones a 

los empleados, con 
particular énfasis en 

capacitaciones 
vinculadas a las normas 

emitidas por 
CONSUCOOP. 

6.1.  CAPACITACIONES BRINDADAS POR LOS ORGANISMOS

Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas



7.1 NIVEL DE ACTIVOS SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LAS COOPERATIVAS, 2023
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El total de activos de
los organismos oscila
alrededor de L 1,292
millones.

Ilustración 4. Nivel de activos según organismos, 2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística con información del Censo Nacional de Cooperativas



CONCLUSIONES

• La composición de los órganos de gobierno como juntas directivas y de vigilancia, revela una predominancia de

liderazgo masculino, con más del 53% y apenas un 43% de participación femenina.

• Durante el año 2023, los organismos contribuyeron de manera significativa al fortalecimiento del mercado

laboral generando un total de 113 empleos directos.

 Todos los organismos reportaron haber impartido al menos una capacitación dirigida tanto a sus empleados

como a las cooperativas afiliadas.

 La distribución de activos entre los organismos evidencia una marcada concentración en la federación FACACH,

la cual lo posiciona como el principal pilar al representar el 88.8% del total.
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