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CAMPANA DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento con el Plan Institucional de Anticorrupcién
(PIA), en el Instituto Nacional de Estadistica (INE) desarrollo
recientemente una Campafia de Trasparencia dirigida a
todos los miembros de la Institucién.

El objetivo de esta iniciativa es fortalecer la cultura de
integridad y rendicion de cuentas, fomentando practicas
responsables dentro de la Institucién y garantizando el buen
uso de los recursos publicos.

Como parte de la campana, se elaboraron y colgaron
murales informativos en diferentes areas de la Institucidn.
Estos contienen mensajes y recordatorios sobre Ia

|mportanC|a de la ética, la honestidad y la transparencia en el desempefio de las funciones diarias.

Con estas acciones, el INE reafirma su compromiso con la lucha contra la corrupcién y la promocién de un
ambiente laboral basado en la confianza, la responsabilidad y el servicio a la ciudadania.

ACTIVIDAD VERDE: JORNADA DE CUIDADO AMBIENTAL EN ZAMBRANO

Como parte de las acciones de
responsabilidad social y compromiso
institucional, un equipo del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) participo en
una jornada de cuidado ambiental
realizada en el Bosque de Zambrano.

La actividad tuvo como propdsito dar
seguimiento a los arboles sembrados en el
ano 2024, mediante la limpieza vy

mantenimiento de las dreas intervenidas. Estas labores no solo contribuyen a la preservacidon del entorno

natural, sino que también fortalecen a la conciencia ambiental de los colaboradores del INE.

Con esta iniciativa, el INE reafirma su compromiso con la proteccion del medio ambiente y con la importancia

de generar espacios que promuevan la sostenibilidad. Al mismo tiempo estas acciones contribuyen a la

conservacion de la biodiversidad y al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, garantizando un

legado positivo para futuras generaciones.
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En el marco del fortalecimiento de la
gestion institucional, el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) llevo a cabo, de
manera continua, las reuniones
mensuales correspondientes al tercer
trimestre del presente afio con el Comité
de Control Interno.

Estos encuentros periddicos constituyen
un espacio de analisis y coordinacion
donde se da seguimiento a los planes y
programas internos, con el propdsito de
garantizar que cada una de las acciones de
la institucion se ejecuten bajo principios
de eficiencia, transparencia v
cumplimiento normativo.

El desarrollo constante de estas reuniones refleja el compromiso de la institucién con la rendicidn de cuentas, la
mejora continua y la promocién de una cultura organizada basada en la responsabilidad y el buen gobierno, de
esta manera el comité de control Interno se consolida como un pilar fundamental en la construcciéon de un INE
mas sélido, confiable y orientado a responder con eficiencia a las demandas de la sociedad hondureiia.

CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DEL INE

Con el objetivo de fortalecer las competencias
técnicas y profesiones del personal, durante el
mes de agosto el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) llevo a cabo una serie de capacitaciones
virtuales, orientadas a mejorar la gestidn
institucional y la calidad de los servicios que se
prestan a la ciudadania.

La primera de esta jornada se desarrollé en
coordinacion con la Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI). El tema central fue el Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), con el propdsito de que los servidores tengan conocimiento de
los cinco componentes de control, sus principios y normas. Esto con el objetivo de mejorar la calidad de control
interno en las instituciones del sector publico, facilitando su implementacidén en los procesos internos vy
promoviendo la presentacién de servicios de ética, eficiencia, cuidado del ambiente y trasparencia.
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“ B3 La segunda capacitacidn estuvo enfocada en los

mecanismos de Participacion Ciudadana y el
sistema 130. En esta sesidn se abordé tematicas
de corrupcién, analizando sus causas y
consecuencias en la gestion publica. Se hizo
especial énfasis en el Sistema 130, que
constituye un canal de atencién ciudadana para
la recepcidn de quejas y denuncias relacionadas
con actos de corrupcién, reforzando asi el
compromiso del Estado con la rendiciéon de
cuentas y la participacion activa de la sociedad
en el combate a la corrupcion.

Estas actividades reflejan el compromiso del INE con la formacién continua de su personal, garantizando el
cumplimiento de estandares de calidad en la gestidn publica y reforzando los valores institucionales en beneficio
de la sociedad hondurefia.
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