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¢ Cuantas mujeres
hay en Honduras?

De acuerdo con los resultados de la
Encuesta Permanente de Hogares de
(EPHPM)
2025, la estructura poblacional de Hon-

Propdsitos  Multiples julio
duras presenta una clara feminizacion.
De un universo total de 10,045,495 per-
sonas, la poblacion femenina asciende
a 5,355,084.

Este volumen poblacional representa el
53.3% del total nacional, lo que situa a
la mujer no solo como un grupo
demografico mayoritario, sino como un
eje importante de la estructura social y

econdmica del pais.
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La relacion de masculinidad en Honduras

es de aproximadamente 88 hombres por

cada 100 mujeres.

Esta brecha no solo confirma la predomi-
nancia numeérica femenina en la poblacion
hondureia, sino que también tiene impli-
caciones directas en la organizacion
social, ya que una menor proporcion de
hombres puede estar asociada a factores
como la migracion internacional masculi-
nay las tasas de mortalidad diferenciadas

por sexo
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Jefas de hogar
De los 2,780,759 hogares contabilizados en el pais, el 38.5% (1,069,608 hogares) recae bajo

una jefatura femenina.

Del 38.5% de los hogares del — y Area Rural
pais que estan bajo jefatura 34.6%
femenina, el 75.8% se con- Josggg;gfgﬁ—

centra en mujeres mayores de Femenina % Ag; U:&;n/i

41 anos.

EL 72.5 % de las jefas de
hogar no tiene pareja conyu-
gal (solteras, viudas, separa-

De 51 anos

das o divorciadas), mientras y mas
56.0%

que 275 % corresponde a
mujeres casadas o en unién

libre.

¢En qué trabajan las jefas de hogar?

La mayoria de las jefas de

. Grafico 1. Jefas de hogar segun su categoria ocupacional
hogar ocupadas trabaja por
cuenta propia (277,732),

mientras que casi 5 de cada

Contratistas dependientes
Trabajador no remunerado

Cuenta propia 54.1%

10 jefas de hogar ocupadas

son asalariadas. Empleada doméstica

Empleado privado

Empleado publico

Fuente: INE, Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Julio 2025

TICS en los hogares

En el ambito del equipamiento del hogar y acceso a tecnologias de informacion, existe una alta
cobertura en los hogares con jefatura femenina. El 93.1% posee al menos un teléfono celular y el
76.3% de estos hogares cuenta con televisor...
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Mujeres en el
mercado laboral 1,0 %

40.5% 59.5%

La fuerza de trabajo femenina asciende a
1,730,052 mujeres, de las cuales
1,612,526 se encuentran ocupadas en
alguna actividad econdmica y 117,526
estan desocupadas, es decir, buscaron
activamente empleo sin lograr insertarse.

La ocupacion femenina se concentra may-

En Honduras, la poblacion en edad de oritariamente en el drea urbana, que
trabajar (PET) comprende a todas las alberga el 68.6% del total de mujeres ocu-
personas de 15 afos y mas. Dentro de padas, donde el 15.8% se ubica especifi-
este grupo se distingue la Fuerza de camente en el Distrito Central. Por su
Trabajo, integrada por las personas de parte, el 31.4% de las mujeres ocupadas
15 anos y mas que, durante la semana reside en el area rural.

de referencia, se encontraban ocupa- o
En este contexto, la tasa de participacion

das o desocupadas. _ _
femenina es de 43.1, considerablemente

. inferior a la de los hombres (76.4), lo que
Este conjunto representa la oferta de _ _ )
_ _ ) evidencia una brecha de mas de 33
mano de obra disponible en el pais para _ B
N _ o puntos porcentuales en la insercion al
la produccion de bienes y servicios a
_ N mercado laboral.
cambio de una remuneracion.

Mujeres
En el caso de las mujeres en edad de 43.1
trabajar para julio 2025, se estimaron
4,016,955, de las cuales el 59.5% A
reside en el area urbana y el 40.5% en Hombre

el area rural. 76.4
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5.8% de las mujeres, y en construccion, con

7} | : o
Asalariadas

-‘8 48.8% 15.2% de participacion masculina frente a

@

o 0.3% femenina.

8 — Cuenta propia 394% °

O .

8 | Trabajo familiar ~ 8.0% En contraste, las mujeres presentan una

o no remunerado mayor concentracion en actividades del

=) Contratista sector terciario, particularmente en comer-

= — dependiente 3.8%

cio al por mayor y al por menor (31.8% mu-

jeres vs. 17.5% hombres), asi como en aloja-
Del total de mujeres ocupadas, el 48.8% se . . .
B J .p _ _ miento y servicios de comidas (10.0% vs.
desempena como asalariada, es decir, recibe o
» 2.1%) y actividades de los hogares como
una remuneracion por parte de un empleador. B
empleadores (8.0% vs. 0.3%). También

. _ destacan brechas a favor de las mujeres en
Dentro de esta categoria, el sector privado se B _
. — ensefanza (6.7% vs. 2.1%) y salud y asis-
consolida como el principal empleador, con-

. . . o
centrando el 68.7% de las asalariadas. Le tencia social (4.5% vs. 1.2%).

sigue el sector publico, con el 18.3%, mientras Rama de actividad en la
que el 13.0% corresponde al empleo domésti- que trabajan las mujeres
CO. l e | @
g R O
La comparacion sectorial evidencia una mar- Comercio 40 Manufacturera
cada segmentacién ocupacional segin sexo 31.8% 16.8%
en el mercado laboral. Las brechas mas P
ctividades de
significativas se observan en agricultura, alojamiento § I
y servicio
ganaderia, silvicultura y pesca, donde los 10.0% 209
Actividades de
hombres concentran el 32.4% frente a apenas los hogares Ensenanza
8.0% 6.7%

Ingreso promedio de las mujeres ocupadas

e o o
. . : Contratista
Asalariados Cuenta propia Aprendiz dependiente

Ingreso promedio L. 11,264 L. 6,793 L. 6,322 L. 3,746

L. 9,045




Desocupadas

Las mujeres desocupadas ascienden a
117,526,
desocupacion (TD) de 6.8, situandose 1.9

lo que representa una tasa de

puntos porcentuales por encima de la tasa
de desocupacion nacional. En contraste, los
hombres registran una tasa de desocupacion
de 3.7 reflejando una brecha de 3.1 puntos

porcentuales en desventaja para las mujeres.

Hombre

3.7

Mujeres

6.8

Distrito Central 8.8
SPS 5.8
Resto Urbano 6.7

6.1
7.1
La desocupacion se concentra principalmente
en el area urbana, con 84,556 mujeres
desocupadas (7.1), mientras que en el area
rural la Tasa de Desocupacion femenina es
menor (6.1). Dentro del ambito urbano, el Dis-
trito Central presenta la tasa mas alta (8.8),

seguido del resto urbano (6.7) y San Pedro
Sula (5.8).
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La capacidad del mercado laboral para

absorber la fuerza de trabajo, también puede
medirse con los Meses Buscando Trabajo
(MBT) que tienen las personas desocupadas.

Mujeres Hombre

3.9 3.2

MBT de las mujeres segun
area de residencia

Area Rural Area Urbana

4.2 3.8

Grafico 2. Tasa de Desocupacién en las mujeres
segun su nivel educativo

10.4

6.5 6.8
5.0

Sin Nivel Basica 1-6 Basica 7-9 Media Superior

Fuente: INE, Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples, Julio 2025

La tasa de desocupacion de las mujeres varia
segun su nivel educativo, mostrando los
valores mas altos en quienes tienen educacion
media (10.4) y basica 7-9 anos (6.5). Las mu-
jeres con educacion superior presentan una
TD de 6.8, mientras que quienes tienen basica
1-6 anos o sin nivel educativo registran tasas

mas bajas (5.0 y 3.0, respectivamente).



Problemas de empleo en las mujeres

Dentro de la fuerza laboral femenina, 672,053
mujeres se encuentran en situacion de sub-
ocupacion, lo que representa el 41.7% de las
mujeres ocupadas. Esto incluye tanto a las
subocupadas por insuficiencia de tiempo de
trabajo (quienes trabajan menos de una jorna-
da y desean laborar mas) como a las subocu-
padas por insuficiencia de ingresos (quienes
trabajan mas de una jornada, pero perciben

menos de un salario minimo).

Grafico 3. Tasas de subocupacion de las mujeres ocupadas

32.0
9.7
TSI TST

Fuente: INE, Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Mdltiples, Julio 2025

A nivel urbano, la tasa de subocupacion por
insuficiencia de tiempo de trabajo (TST) es de
9.1, mientras que la subocupacion por insufi-

ciencia de ingresos (TSI) alcanza 31.3.
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En el area rural, la TST asciende a 11.1 y la
TSI a 33.3, evidenciando mayores niveles de
subocupacion en ambos indicadores en com-
paracion con el area urbana.

Dentro de la fuerza de trabajo potencial, los
resultados de la encuesta identificaron
101,838 mujeres, divididas en dos grupos:
19,496 buscadoras no disponibles, que
desean trabajar, pero no pueden incorporarse
inmediatamente al mercado laboral, y 82,342
disponibles, pero no buscadoras, quienes
podrian trabajar si surgiera una oportunidad,
pero no han realizado busqueda activa.

SRR
Doy

Casi 1 de cada 10 mujeres de la poblacion en
edad de trabajar se encuentra fuera de la
fuerza laboral formal, pero con potencial de
empleo
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