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Primer Semestre 2026
INE fortalece su Sistema de 
Control Interno mediante 
jornada de capacitación y 
presentación de resultados 
de la Autoevaluación 2026
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El Instituto Nacional de Estadística 
(INE) realizó el pasado 19 de junio de 
2026, a las 9:00 a.m., una jornada de 
trabajo encabezada por las máximas 
autoridades institucionales y 
el Comité de Control Interno 
Institucional (COCOIN), orientada 
al fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno y la gestión de 
riesgos, reafirmando el compromiso 
del Instituto con la transparencia, la 
eficiencia y la mejora continua.

Durante la reunión, la Unidad de 
Auditoría Interna desarrolló una 
jornada de capacitación dirigida al 
personal de las diferentes gerencias y 
unidades administrativas, enfocada en 
la implementación del Marco Rector de 
Control Interno Institucional (MARCI) 
y la correcta aplicación de los procesos 
de autoevaluación. 
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Estas acciones fortalecen las 
capacidades técnicas del personal 
y contribuyen a una gestión más 
coordinada, eficiente y orientada 
al cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

Asimismo, durante la jornada se 
presentaron los  resultados  obtenidos 
en el   proceso  de    Autoevaluación  
del  Control    Interno   Institucional 
(AECII) 2026, el cual permitió medir 
el funcionamiento de los cinco 
componentes del Marco Rector 
de Control Interno Institucional, 
identificando   fortalezas  y  
oportunidades   de mejora para continuar 
consolidando una administración 
pública transparente y eficiente. 

Las capacitaciones  abordaron 
aspectos esenciales para fortalecer 
la cultura institucional del control 
interno, entre ellos: 

1.	 Fundamentos de la gestión de 
riesgos. 

2.	 Identificación, análisis y 
priorización de riesgos 
institucionales. 

3.	 Roles y responsabilidades de 
cada servidor público dentro del 
proceso de gestión de riesgos.

4.	Aplicación de los componentes 
del Control Interno Institucional.

5.	 Desarrollo  de habilidades 
prácticas para la evaluación 
de procesos y elaboración de 
evidencias. 
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La realización de esta jornada 
refleja el compromiso del Instituto 
Nacional de Estadística con el 
fortalecimiento  de  la gestión pública, 
la  transparencia, la rendición de 
cuentas y la mejora continua de sus 
procesos institucionales. 
A través del trabajo coordinado 
del Comité de Control Interno 
Institucional (COCOIN), la 
Unidad de Auditoría Interna 
y las diferentes gerencias y 
unidades administrativas, el 
INE continúa consolidando una 
cultura organizacional basada en 
la ética, la eficiencia y la correcta 
administración de los recursos 
públicos, en beneficio de la 
ciudadanía hondureña. 

COMPROMISO 
INSTITUCIONAL 

RESULTADOS DE LA 
EVALUACION 2026 

El resultado global de 94.5 % ubica 
al Instituto Nacional de Estadística 
en el nivel de “Muy Buena”, 
evidenciando importantes avances 
en el fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno Institucional.

Resultados
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