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Primer Semestre 2026
INE fortalece su Sistema de
Control Interno mediante
jornada de capacitacidony
presentacion de resultados
de la Autoevaluacion 2026
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ElInstitutoNacionalde Estadistica
(INE) realizé el pasado 19 de junio de
2026, a las 9:00 a.m., una jornada de
trabajoencabezada porlas maximas

autoridades institucionales y
el Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN), orientada
al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno y la gestion de
riesgos, reafirmando el compromiso
del Instituto con la transparencia, la
eficiencia y la mejora continua.
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COMPROMISO CON LA
MEJORA CONTINUA

Durante la reunién, la Unidad de

Auditoria Interna desarrolldé una
jornada de capacitacion dirigida al
personal de las diferentes gerencias y
unidades administrativas, enfocada en
laimplementacion del Marco Rectorde
Control Interno Institucional (MARCI)
y la correcta aplicacion de los procesos
de autoevaluacion.
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Las capacitaciones abordaron
aspectos esenciales para fortalecer
la cultura institucional del control
interno, entre ellos:

1. Fundamentos de la gestion de

riesgos.

2. ldentificacion, analisis y
priorizacion de riesgos
institucionales.

3. Roles y responsabilidades de  Estas  acciones  fortalecen las
cada servidor publico dentro del  capacidades técnicas del personal
proceso de gestion de riesgos. y contribuyen a una gestién mas

4. Aplicacion de los componentes  coordinada, eficiente y orientada
del Control Interno Institucional. al cumplimiento de los objetivos

5. Desarrollo de habilidades institucionales.
practicas para la evaluacion
de procesos y elaboracion de  Asimismo, durante la jornada se
evidencias. presentaron los resultados obtenidos

en el proceso de Autoevaluacion
del Control Interno Institucional
(AECII) 2026, el cual permitid medir
el funcionamiento de los cinco
componentes del Marco Rector
de Control Interno Institucional,
identificando fortalezas y
oportunidades demejoraparacontinuar
consolidando una administracion
publica transparente y eficiente.

Cultura Institucional
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COMPROMISO RESULTADOS DE LA
INSTITUCIONAL EVALUACION 2026
La realizacibn de esta jornada

refleja el compromiso del Instituto Componente Resultado 2026
Nacional de Estadistica con el
fortalecimientodelagestionpublica,
la transparencia, la rendicién de
cuentasy la mejora continua de sus
procesos institucionales.

A través del trabajo coordinado
del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN), la
Unidad de Auditoria Interna
y las diferentes gerencias vy
unidades administrativas, el
INE continda consolidando una

Entorno de Control 90%

Evaluacién de Riesgos 85%

Actividades de Control 97.50%

cultura organizacional basada en Informacién y Comunicacion 100%
la ética, la eficiencia y la correcta
administracion de los recursos
publicos, en beneficio de Ia
ciudadania hondurena.

Supervision 100%

Resultado Global

El resultado global de 94.5 % ubica

al Instituto Nacional de Estadistica

en el nivel de “Muy Buena”,

evidenciando importantes avances Resultados
en el fortalecimiento del Sistema de

Control Interno Institucional.
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