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1. PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadisticas — INE, en su calidad de ente rector del Sistema Estadistico
Nacional de Honduras, tiene la responsabilidad de generar, integrar y difundir informacién
oficial que sirva de base para la formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas.
En cumplimiento de este mandato y en respuesta a los compromisos nacionales e internacionales
en materia de igualdad v equidad de género, se constituye la Unidad de Género como la instancia
téenica encargada de asegurar que el enfoque de género se incorpore de manera sistematica,
transversal v verificable en todo el ciclo de la produccién estadistica,

La igualdad entre mujeres vy hombres es un principio fundamental consagrado en la Constitucion
de la Repablica de Honduras y la ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Asimismo,
Honduras ha suscrito v ratificado la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la mujer-CEDAW, los objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS,
particularmente el ODS 5, v la Agenda 2030, instrumento que exigen a los Estados generar datos
desagregados por sexo y producir andlisis que visibilicen las desigualdades estructurales. Para el
INE, cumplir con estos compromisos implica mas que desagregar datos por sexo, implica revisar
metadologias, cuestionar sesgos, disefiar instrumentos sensibles al género y producir evidencias
que permilan cerrar las brechas existentes.

Este manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de Género ha sido elaborado como una
herramienta de gestidén institucional orientada a documentar, estandarizar y controlar las
actividades sustantivas, estratégicas y de apoyo que ejecuta la unidad. Su elaboracién responde
a la necesidad de fortalecer el control interno, garantizar la continuidad operativa ante la
rotacién de personal y asegurar que el trabajo técnico no dependa de pricticas informales o del
conocimiento individual, si no de procedimientos claramente definidos, auditables y alineados
con la normativa vigente.

La Unidad de género a seguido las recomendaciones de la *Guia Técnica para la elaboracion de
Manuales de Procesos v Procedimientos desarrollada por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI), Asi como las normativas ¥ buenas practicas indicadas
por el Comité de Control Interno (COCOIN) del INE. La formulacién de este manual ha sido
supervisada por la Unidad de Planeacion y Evaluacién de la Gestion (UPEG), garantizando la
adecuada aplicacién de los eriterios metodolagicos y ordenamiento de todas las actividades de
acuerdo con una secuencia

logica de acciones que aseguren el funcionamiento eficiente vy eficaz de los procesos de la Unidad
de género,

La aprobacion y aplicacién de este manual reafirma el compromiso del INE con la generacion de
estadisticas oficiales de calidad, pertinentes y sensibles al género. La informacion que se produce
no es neutral; refleja las decisiones metodolégicas que se toman en cada etapa del proceso
estadistico.

Por ello, contra con procedimientos claros y rigurosos es esencial para garantizar que los datos
no reproduzean estereotipos ni invisibilicen a las mujeres, si no que contribuyan a visibilizar su
realidad v a orientar acciones concretas para el cierre de brechas.
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La Unidad de Género, a través de este manual, asume la responsabilidad de liderar téenicamente
la transversalizacion del enfoque de género en el INE, trabajando de manera coordinada con
todas las dreas de la institucién. Solo mediante procesos estandarizados, controlados y
orientados a la mejora continua serd posible consolidar un sistema estadistico que presente
fielmente la diversidad v las desigualdades que caracterizan a las sociedades hondurefias.

2. INTRODUCCION

El Manual de Procesos v Procedimientos de la Unidad de Género del instituto Nacional de
Estadisticas- INE constituye un instrumento técnico -normativo orentado a institucionalizar la
transversalizacion del enfoque de género en la produccion v difusion de las estadisticas oficiales

del pais.

La igualdad de género es un derecho fundamental reconocido en la constitucion de la Repablica
de Honduras y en los instrumentos internacionales de derechos humanos suseritos por el Estado.
En coherencia con este marco, el INE asume el compromiso de promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, prevenir y erradicar toda forma de violencia y
discriminacién por razones de género y garantizar que la informacion estadistica que genera
refleje de manera objetiva las realidades diferenciadas de la poblacion.

Este manual establece las directrices, procedimientos y responsabilidades que rigen el
funcionamiento de la Unidad de Género. Su objetivo es orientar la implementacion de politicas,
programas y acciones que promuevan la igualdad de género tanto al interior de la institucion
como en el que hacer estadistico que impacta a las comunidades a nivel nacional. A través de sus
procesos, encuestas, registros administrativos y andlisis tematicos incorporen criterios
metodologicos que permitan identificar v medir las brechas de género en los ambitos
econdmicos, sociales, politico y cultural.

Este manual esti dirigido al personal de la Unidad de Género y a todas las Unidades del INE que
participan en la produccion estadistica. Su uso contribuye a:

Asegura la calidad técnica v la pertinencia de los productos estandarizados con enfoque de
género,

Optimizar los tiempos de ejecucién v reducir la dependencia del conocimiento tacito.

Servir como herramienta de introduccibn, capacitacion y evaluacion del desempeno.

Fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia institucional.

Fomentar un entorno laboral basada en el respeto, la equidad de género v la no discriminacion.

La vigencia de este manual seri permanente, con revisiones periodicas que permitan su
actualizacion frente a cambios normativos, metodolégicos o institucionales. Su aplicacion
efectiva permitird al INE consolidarse como una institucion referente en la produccion de datos
con enfoque de género, aportando evidencia confiable para la toma de decisiones v el disefio de
politicas pablicas orientadas al desarrollo equitativo v sostenible de Honduras.
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3. ANTECEDENTES
Ley del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
CAPITULO I

CREACION, NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO I.- Créase el Instituto Nacional de Estadistica (INE) como drgano técnico,
autdnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 2.- El Instituto Nacional de Estadistica (INE), tiene como finalidad la de coordinar
el Sistema Estadistico Nacional (SEN), asegurando que las actividades estadisticas oficiales se
efectien en forma integrada, coordinada, racionalizada y bajo una normativa comiin, Para efecto
de esta Ley se entiende por Sistema Estadistico Nacional (SEN) el complejo orginico de todas
las dependencias del Estado, entidades desconcentradas, descentralizadas, auténomas,
semiautonomas y municipalidades que tengan dentro de sus funciones cualquier actividad que
se refiera a la colaboracién, recoleccién, andlisis v publicacién de informacién estadistica.

ARTICULO 3.- El Instituto Nacional de Estadistica (INE), tiene su domicilio en la capital de
la repiblica y funcionard en zonas geogrificas estructuradas segiin las necesidades de cada
region, las que tendrin caracter de unidades operativas regionales.

ARTICULO 4.- Los objetivos generales del Instituto Nacional de Estadistica (INE), serin:

1) Asegurar la produccidn, utilizacién apropiada v difusidn sistematizada des estadisticas
confiables y oportunas, necesarias para el permanente conocimiento de la realidad nacional, 1a
planificacién del desarrollo v la eficiente gestion en la toma de decisiones del sector plblico v
privado del pais;

2) Establecer la normalidad necesaria para integrar v racionalizar las actividades estadisticas
oficiales, coordinando acciones entre productores y usuarios de las estadisticas y de actividades
conexas, a fin de optimizar el uso de los recursos.

3) Establecer la programacién para las actividades de disefio, recopilacién, procesamiento,
andlisis, difusion y publicacién de la informacién de la estadistica oficial del pafs, obtenida
mediante levantamientos censales, encuestas por muestreo v el uso de los registros
administrativos,
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4) Promover el interés por las actividades estadisticas en todos los sectores de la poblacitn v sus
autoridades, para crear una cultura estadistica, a fin de lograr una activa participacion v
permanente colaboracion, fortaleciendo al Sistema Estadistico Nacional (SEN), v;

5) Promover la capacitacion, investigacion y desarrollo de actividades estadisticas, dentro v fuera
del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

4. MISION Y VISION

Mision Vision

Inshitucional

Coordinar y regular la produceion, Ser el referente a nivel nacional e
recoleccion, andlisis y publicacion de las internacional en la generacion y gestion de
operaciones estadisticas oficiales del pais, | estadisticas oportunas y confiables, que
provenientes de censos, encuestas y de los | contribuyan al fortalecimiento y creacién
diferentes registros administrativos de politicas pablicas efectivas,

recopilados a través del Sistema encaminadas al bienestar de la sociedad.
Estadistico Nacional (SEN), que sirven de
referentes a los distintos tomadores de
decisiones de la sociedad piblicos v
privados.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Institucionalizar la perspectiva de género en la planificacion, gestion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas, programas, provectos y procesos del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), promoviendo la igualdad de oportunidades v la no
discriminacidn.

2. Fortalecer la produccion estadistica con enfoque de género, asegurando la incorporacién
de variables, indicadores v metodologias que permitan visibilizar las desigualdades entre
mujeres y hombres y otras brechas de género existentes en la sociedad hondurefia.

3. Promover la generacion, andlisis y difusibn de estadisticas desagregadas,
particularmente por sexo, edad, territorio y otras variables relevantes, para
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10.

11.

. apovar la formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas piblicas basadas en

evidencia

Brindar asistencia técnica v metodolégica a las diferentes unidades del INE y a las
instituciones integrantes del Sistema Estadistico Nacional (SEN) para garantizar la
adecuada incorporacién del enfoque de género en las operaciones estadisticas.

Fortalecer las capacidades institucionales mediante procesos permanentes de
capacitacion, sensibilizacion y formacién en igualdad de género, derechos humanos,
economia del cuidado y estadisticas de género.

Promover la coordinacién interinstitucional con organismos nacionales e
internacionales, academia, sociedad civil y entidades productoras de informacion
estadistica para impulsar la generacion y el uso de estadisticas de género.

Contribuir al eumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en materia
de igualdad de género, empoderamiento de las mujeres y derechos humanos, incluyendo
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Impulsar la incorporacién del enfoque de género en las encuestas, censos, registros
administrativos e investigaciones estadisticas, garantizando la calidad, pertinencia y
comparabilidad de la informacién producida.

Promover entornos laborales inclusivos y libres de discriminacion y violencia,
fomentando una cultura institucional basada en la igualdad, el respeto, la equidad y los
derechos humanos.

Monitorear y evaluar la implementacitn de la politica de género institucional, generando
mecanismos de seguimiento que permitan medir avances, identificar desafios y proponer
acciones de mejora continua.

6. VALORES

YYY¥YY

Compromiso
Trabajo en equipo
Honestidad
Responsabilidad
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7. PRINCIPIOS:

Igualdad de Género, promover la igualdad de derechos, oportunidades v trato entre
mujeres y hombres, contribuyendo a la eliminacién de las brechas de género en todos los
ambitos de la sociedad.

. No Disceriminacion, garantizar que todas las actuaciones de la Unidad de Género se
desarrollen libres de cualquier forma de discriminacién por razones de sexo, genero,
edad, discapacidad, etnia, condicitn socioecondmica u otra condicion.

. Enfoque de Derechos Humanos, orientar las acciones institucionales al respeto,
promocion, proteccion v garantia de los derechos humanos de todas las personas,
reconociendo la igualdad y dignidad inherente de cada ser humano.

. Equidad, impulsar medidas que contribuyen a corregir desigualdades historicas y
estructurales, favoreciendo el acceso equitativo a oportunidades, recursos v beneficios.

. Transversalizacién de la Perspectiva de Género, incorporar sisteméticamente el enfoque
de género en procesos, metodologias, productos estadisticos, politicas, programas y
proyectos institucionales.

. Inclusion, Promover la participacion y visibilizar todas las personas y grupos de
poblacion, especialmente aquellos en situacidn de vulnerabilidad o histGricamente
excluidos,

. Transparencia y Rendicion de Cuentas, garantizar que las acciones v resultados de la
Unidad de Género se desarrollen con apertura, responsabilidad v acceso a la

informacion.

8. Calidad Estadistica, velar porgue la informacién producida y analizada incorpore

estandares de calidad, confiabilidad, pertinencia, oportunidad y comparabilidad
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8. ALCANCE O AMBITO DE APLICACION

Ley del Instituto Nacional de Estadistica DECRETO No. 86-2000

EL CONGRESO NACIONAL COSIDERANDO: Que el gobierno de Honduras esta en el proceso

de Modernizacion del Estado, siendo uno de los aspectos fundamentales de este propasito,
manejar y modernizar los sistemas de informacion estadistico que facilite la forma de decisiones,

CONSIDERANDO: Que las estadisticas son necesarias para la medicién del comportamiento de
las principales variables macro y microccondmicos vy sociales del pais, asi como producir v
difundir estudios sobre demografia, niveles de vida, actualizacién periddica de la composicion
de la canasta familiar necesaria para una eficiente elaboracién de los indices mensuales al precio
del consumidor.

CONSIDERANDO: Que el Estado requiere de la creacién de un organismo estatal especializado
gue cuente con una adecuada estructura, autonomia, alto nivel téenico v profesional que asegure
que las actividades estadisticas oficiales del pais se desarrollen en forma integrada, coordinada

racionalizada v bajo una normativa comiin.

Las operaciones estadisticas deberdn estar orientadas a dar complimiento a la actualizacion de
los principales agregados estadisticos nacionales sean estos valores de variables o estimacién de
indicadores que estén asociados tanto con compromisos del gobierno y de pais con la comunidad
internacional y que constituyen referencias fundamentales para identificar, entre lapsos de
tiempos determinados, cual es la situacion demogrifica v socioecondmica de la nacién v su
poblacion Para ello se debe partir de hacer una revisién selectiva de los estudios estadisticos y
las publicaciones a ser atendidas, con cardcter de prioritarios, sean estos originados en censos,
encuestas o registros administrativos sobre temas demograficos, sociales, econdmicos; precios v
otros como ser temas transversales en: género, medio ambiente, etnias, al igual que directorios,
instrumental normativo y educativo; las distintas cartografias censales, entre otros.

El presente Manual de Procesos de la Secretaria General del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) aplica a todas las actividades, procedimientos v funciones inherentes a la Secretaria
General, incluyendo:
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El presente Manual de Procesos de la Secretaria General del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) aplica a fodas las actividades, procedimientos y funciones inherentes a la Secretaria
General, incluyendo:

La asistencia directa al director ejecutivo en la gestidin v seguimiento de asuntos institucionales.
La recepcion, registro, control, custodia y tramite de solicitudes, peticiones, correspondencia
oficial y expedientes.

La supervision del cumplimiento de plazos en los trimites administrativos v procedimientos
legales en los que esté involucrada la institucion.

El registro y seguimiento de resoluciones, acuerdos v notificaciones oficiales, asi como la
emision de certificaciones y transcripciones a los interesados.

La coordinacion de los servicios legales de la institucién v la supervision de los procesos
judiciales y administrativos.

6. Cualquier otra funcién que le sea delegada por el director ejecutivo o que se encuentre

establecida en la normativa legal v reglamentaria vigente.
Este manual es de aplicacién obligatoria para todo el personal de la Secretaria General, asi como
para cualquier drea o funcionario gue interactiie con los procesos bajo la competencia de la
Secretaria, garantizando uniformidad, eficiencia y cumplimiento de la normativa institucional,

Cobertura del Manual en las Operaciones del INE

Cobertura: Abarca todas las operaciones institucionales orientadas a la transversalizacién de
la perspectiva de género en las politicas, planes v operaciones del INE.

Ambito Interno: Su aplicacién involucra a Gerencias, Unidades Técnicas v demis
dependencias en la implementaciin de estrategias de igualdad, prevencion de discriminacion v
la incorporacion del enfoque de género en la produceion estadistica.

Articulacion Externa: Regula la coordinacién con instituciones del Estado, organizaciones
sociales y organismos internacionales en materia de derechos y politicas de género.

Proyectos Estadisticos: Garantiza la asistencia téenica y metodologica con enfoque de género
e interseccionalidad en censos, encuestas y demas investigaciones del INE.

Proposito: Fortalecer la eficiencia, transparencia y pertinencia téenica en la gestion
institucional y en la relacién con actores internos v externos.

10
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9. JUSTIFICACION DEL MANUAL

La elaboracion del presente Manual de Procesos v Procedimientos de la Unidad de Género del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) responde a la necesidad de contar con un instrumento
técnico y administrativo que oriente, estandarice vy fortalezca las acciones dirigidas a la
incorporacion transversal de la perspectiva de género en la gestion institucional v en la
produccion estadistica oficial del pais.

Este manual establece los lineamientos, responsabilidades, procedimientos y mecanismos de
coordinacion que deben observar las diferentes dependencias del INE para garantizar la
aplicacién efectiva de los principios de igualdad de género, no discriminacién, equidad y
derechos humanos en el desarrollo de sus funciones. Asimismo, contribuye a fortalecer la

eficiencia, transparencia ¥ coherencia de los procesos institucionales relacionados con la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

La existencia de este instrumento permite definir claramente el rol de la Unidad de Género como
instancia técniea responsable de asesorar, coordinar, monitorear y dar seguimiento a la
incorporacion del enfogque de género en las politicas, programas, provectos v operaciones
estadisticas del instituto. De igual manera, facilita la generacion de estadisticas desagregadas y
de indicadores de género que contribuyen a wvisibilizar las desigualdades existentes v a
proporcionar evidencia para la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas piblicas.
Ademads, el manual contribuye al cumplimiento de la normativa nacional vigente y de los
compromisos internacionales asumidos por el Fstado de Honduras en materia de igualdad de

génern, derechos humanos y desarrollo sostenible, fortaleciendo el papel del INE como ente
rector del Sistema.

Estadistico Nacional y como proveedor de informacion estadistica de calidad para la toma de
decisiones.

En consecuencia, este manual constituye una herramienta fundamental para promover una
cultura institucional inclusiva, fortalecer las capacidades técnicas del personal y asegurar que la
produccion estadistica incorpore de manera sistemética el enfoque de género, contribuyvendo al
desarrollo social y al bienestar de la poblacion hondurefia.
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12, IDENTIFICACION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

La Unidad de Género es la instancia técnica responsable de promover, coordinar, asesorar v
dar seguimiento a la incorporacitn transversal de la perspectiva de género, la igualdad de
oportunidades y el enfoque de derechos humanos en la gestion institucional en la
produccion estadistica del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Las funciones sustantivas de la Unidad de Genero son las siguientes:

+ Capacitacion y Sensibilizacion Interna y Externa: Transversalizar el enfoque de
género en todos los procesos estadisticos e institucionales, desde la planificacién hasta
la difusion de resultados, a través de capacitaciones, asistencias y procesos formativos a
todo el personal asegurando que los datos reflejan las realidades de mujeres y hombres
en sus diferentes &mbitos y etapas vitales.

» Coordinacion y Alianzas Interinstitucionales: Representar al INE, a nivel
nacional e internacional en eventos relacionados con la promocion de la igualdad v
equidad de género en el Ambito estadistico,

~ Transversalizacion de la perspectiva de Género en la produccion de
estadisticas: es una estrategia fundamental para garantizar que los datos oficiales
reflejen fielmente la realidad, las necesidades y las brechas entre mujeres v hombres.

+ Elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacién del plan de accion
institucional de género: Consiste en liderar todo el ciclo de gestitn del plan de género
de la institucion —que abarca su elaboracién, actualizacién periddica, seguimiento
continuo y evaluacién de resultados— con el fin de garantizar que los objetivos de
igualdad de género se implementen de manera efectiva, se ajusten a los cambios
institucionales y midan su impacto real

» Elaboracién de materiales didicticos y guias metodologicas con perspectiva
de género: Disefio, elaboracion, validacién, revision técnica, validacién, aprobacién,
difusion y actualizacién de materiales diddcticos, metodolégicos v herramientas téenicas
para transversalizacion de la perspectiva de género en la produccion estadistica v la
gestion institucional del INE.

» Gestion del Conocimiento y Difusion: Comprende la identificacién, recopilacion,
seleccidm, organizacion, sistematizacion, almacenamiento, actualizacion v difusién del
conocimiento generado por la Unidad de Género v por las unidades técnicas del INE en
materia de igualdad de género y estadisticas con enfoque de género. Incluvendo la
elaboracion y difusion de documentos técnicos, investigaciones, metodologias, guifas,
boletines, infografias, presentaciones v otros productos de conocimiento, asi como la
coordinacion de actividades de intercambio v transferencia de conocimientos.

» Formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion del presupuesto de la
Unidad de Género: Flanificar, gestionar, ejecutar y dar seguimiento al presupuesto
asignado a la Unidad de Género, asegurando su vinculacidn con los objetivos estratégicos
v operativos institucionales, asi como la incorporacién transversal del enfoque de género,
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mediante el uso eficiente, transporte y oportuno de los recursos destinados al
cumplimiento de las acciones de igualdad de EENErD.

13. IDENTIFICACION DE PROCESOS SUSTANTIVOS

perspectiva de género

* Asistencia téenica ¥ mﬂtﬂﬂﬂlﬁgl-l.‘;

¢+ Transversalizacitn de la ‘ Incorporar ¢l enfoque de género en las

|_procesos institucionales del INE.

politicas, planes, programas, proyectos y

Brindar asesoria a las dreas técnicas v
operativas para la integracion del enfoque
de género en las operaciones estadisticas.

e Producciin y Analisis de
estadisticas de género

s Revisién de instrumentos
estadisticos

!’mmnvﬂr la generacion, anilisis e
interpretacion de estadistieas e indicadores
de género.

 Capacitacién y sensibilizacién
institucional

. Seguimifntn y monitoreo de la
politica de género

Verificar la | incorporaciin de variables y
mfuquea de género en censos, encuestas v
_registros administrativos.

" Fortalecer las capacidades del personal en
materia de género, igualdad y derechos
humanos, - |
Evaluar el cumplimiento de las acciones |
relacionadas con la igualdad de género.

]

» Coordinacién interinstitucional

Fortalecer alianzas con instituciones

nacionales e internacionales para

promover estadisticas de género v buenas
rautli:aﬂ

e Gestién del conocimiento en

género

| estadisticas.

Sistematizar, documentar y difundir
informacién especializada sobre género v

¢+ Promocion de la igualda-:'i.}r No
Diseriminacion.

| discriminacion.

— ol

Impulsar acciones para fortalecer una
cultura organizacional inclusiva y libre de

¢ Seguimiento de compromisos
nacionales e internacionales

género, ODS y derechos humanos.

15

Apovar el cumplimiento de los

compromisos relacionados con igualdad de

Enrarsas ons O ST


https://v3.camscanner.com/user/download

| F
Instituto Nacional de Estadistica
[V 5 mmcos * GOBIERNO e
(V- T
i MP-UG-001 : Manual de Procesos v Procedimientos ‘=
Version "1.0° | Fecha: octubre 2026 1

16

Cecarssia cns Demsamner


https://v3.camscanner.com/user/download

Instituto Nacional de Estadistica

Unidad de Genero

Manual de Hm&j_rﬁiﬂiﬁiimtm
Fecha: octubre 2026

15. FICHAS DE PROCESOS

i

| |

" GOBIERNO mu
-,

T i m s

Wikt k& A

=

=.... Ficha de Procesos y procedimientos Unidad de Genero

Ife N L) T A L €3 INLUL-

T2k 7 1.4 = d303
Pl =TS O - AP
favL TR 1CY

pacitacion v Sensibilizacidn Interna y Externa.

i, planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de penern y estadisticas con enfoque de
.m" L P e e i)
rrollar v fortakecer las capacidades v conocimientos del personal del Instituto Nacional de Estadistica (INE), Asi como de actores externos
inculados al sistema Estadistico Nacional mediante acciones de capacitacién, sensibilizacion y asistencia técnica que promueva la
neorporacitn transversal el enfoque de género, la igualdad y la no discriminacitn en la produccidn, analisis, interpretacion v difusion de

ALCANCE:

pformacion estadistica. _ | _— — . - gy
proceso comprende desde la identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion v sensibilizacion en matoria de género, hasta el
iseno, planificacion, cjecucion, evaluacion sistemalizaciin y seguimiento de las acciones dmmullﬂdm. incluvendo capacitaciones, talleres,
madas de sensibilizacitn, asistencia téenica, espacios de intercambio de conocimientos y otras modalidades formativas dirigidas al personal
¢l INE, y cuando corresponda. El proceso busca contribuir a 1a incorporacion del enfoque de género en la planificacion institucional,

wecitin estadistica, recoleceion de informacion, andlisis, interpretacion v difusion de estadisticas. - |

RESPONSABLE DEL PROCESO: [Unidad de Genero

NORMATIVAS APLICABLES:

g e —

Lev del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Plataforma de Accion Mundial de Beijin.

Ibjetivos de Desarrollo del Milenio 2015 (ODM)

Lev Contra Ja Violencia Dmndﬂﬂﬁeﬂﬂ i L0

Liry de Ipualdad de Oportuni para :

Ly para el P Nacional de Crédito Solidario para la Mujer Rural {2015).
Politica NMacional de la Mujer

Politica para la Equidad de Género en el Agro Honduredo (1999-2015)

Plan Nacional Contra la Violencia Contra las Mujeres (202:3-2033).

Plan de Igualdad v Justicia de Género (PLIGH])
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¢ ENTRADAS: ‘ s [NSUMOS
¢ Unidad De Género Institucional. * Diagnosticos de necesidades de capacitacidn
¢  Direccidn Ejecutiva | ¢ Plan operativo anual (POA).
ENTRADAS: ¢ Unidad de planificacion v evaluacion de la gestion &  Planificacidn institucional.
¢ Recursos humanos ® Normativas nacional e internacional sobre igualdad de género.
¢  Organismos de cooperacion tECnica 0 agencias # Estadisticas e informaciin institucional.
internacionales (e.. ONU Mujeres, PNUD) *  Metodologias y herramientas para la incorporacion del enfoque
de género,
¢ Lista de participantes (internos v externos),
[ 1 PRODUCTOS: | ' i
‘ 3 CLIENTES INTERNOS: CLIENTES EXTERNOS:
B Whm # | (Detallar los procesos o unidades que recibirinlos | # | (Detallar los organismos, instituciones
mfﬂhﬂl productos) que recibirin los productos del proceso)
SALIDAS: | que genera el proceso) | — - ==
1 Personal del INE capacitado + Secretaria thnLﬂ mujer h]f] ‘iﬂﬂtﬂu
"l ismos internac /
en enfoque de génere Gerencia de Censos v Encuestas, Gerencia de ( }::# ;;ULEHH UNFPA, PNUD, Banco
apﬂmn@}u la producciim Estadisticas Demoprificas v Sociales, Gerencia de 1 Mundial).
estadistica. ' Esiadisticas Econdmicas, Unidad de Planeamiento sAcademia y centros de investigacion gue
v Bvaloacion de 1n Cestébn, utilizan estadisticas para estodios de
[ EUTEro,
2 Prolocolosyguiasparael | 2 Gerencia de Censos y Encuestas, Gerencia de a rSecretaria de la mujer (SEMUJER)
levantamiento de Estadisticas Demogrificas v Sociales, Gerencia de mmﬁﬁfﬁéﬂiﬁ
e Estadisticas Econémicas, Unidad de Planeamiento Mundial) i
perspectiva de género. v Evaluacién de la Gestion. «Academin y centros de investigacion que
utilizan estadisticas para estudios de
pénero,
4 '1.:515,,5[5.1,35 generadas con 4 Gerencia de Censos v Encuestas, Gerencia de 7 Fﬂrﬂla.ri-l d’i.::h mujer (SEMUJER)
enfioque de género Estadisticas Demogrificas v Sociales, Gerencia de «Organismos internacionales (CEPAL,
; Estadisticas Econdmicas, Unidad de Planeamiento y ONU Mujeres, UNFPA, PNUD, Banco
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Evaluacién de fa Gestitin, | Mundial).
«Academia y centros de investigacion que
utilizan estadisticas para estudios de
género.
Personal capacitado con Gerencla de Censos y Encuestas, Gerencia de » Secretaria de la mujer (SEMUJER) |
. conocimientos v habilidades Estadisticas Demogrificas y Sociales, Gerencia de «rganismos internacionales (CEPAL,
ara aplicar o snfoque de E;mdﬁnmm Unidad de Planeamiento y i:ﬂikdl;-lﬂtijﬂﬂr UNFPA, PNUD, Banco
género en la recoleccion de =Academia y centros de investigacion que
dalos. utilizan estadisticas para estudios de
gtnero.
|
de levantamiento de informacion de campo.
T i
RESPONSABLES PERIODICIDAD INDICADORES PRODUCTOS
Identificacion v priorizacion de | 1
1 |necesidades t;ie d-::pammnﬁn ¥ Unidad de Genero Anual o por Delegacion  [Nimero de Necesidades Diagnostico/matriz de necesidades
L Elahoracién del plan anual de i Numero de elaboracién de  [P1an de capacitacion y
|~ |capacitacion y sensibilizacidn. Unidad de Gienerm | Anisl plan de capacitaciones Feu.si't:-ilimuiﬁn.
Disefio v actualizacion de |
o : Nimero de actualizacion de  |Presentaciones, guias, manuales v
.IE'. S tﬁ I::.:.matenalesde Unidad de Genero Seglin agenda ootenbiogy meturiaies miabartalos TEAL
e . 1 Nimero de actividades : :
" Eaxdﬁmae:ﬁn y convocatoria de Unidad de Genera Seplin p e | ¥ m J"Fﬂﬁ:ﬂ"l“.]'ﬂ rn vocatorias, agendas y lista de
i participantes era |participaci¢ riacipantes.
ﬂ ) — B B 1
% mcﬁh Eieﬁﬂllihtﬂ!mﬂﬂm Unidad de Genero | Por cada actividad Hﬁmmﬁnd:: mp“mtﬂmmﬂ Capacitaciones y jornadas ejecutivas.
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. |Evaluacién de conocimientos v . timero de evaluacionesde | Evaluacion
I.ﬁ satisfaceion de participantes. l_ Unidad de Genero Por cada actividad Nt rﬂﬂfmﬂﬂ e informes de
Si umero de informes i
; |Sistematizacion  elaboracion de T _— , aborados/ porcentaje de _[I1forme de capacitaciony
. e ividades reportadas. s s
toal _ umero de participantes que .
H ::E'ﬂlﬂ'llﬂ‘ﬂ ﬂ! ; :E;pﬁu "E‘Hﬂﬂﬂnm de Unidad de Genero plican conoecimientos Informe de “Enﬁ?imtﬂ y
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FECHA DE ELABORACION: re 2026
m | oordinacidn ¥ Alianzas Interinstitucionales
SUBRPROCESO: sestion, articulacion y seguimiento de alianzas interinstitucionales para la incorporacién del enfoque de género en la produccion ¥ uso de
niformacion estadistica.
OBJETIVO: ‘wrtalecer la enondinacién imerinstitucional del Institulo Nacional de Estadisticas (INE) con instituciones piblicas, organismos
nternacionales, organismos de sociedad civil, academia y otros actores estratégicos, mediante el establecimiento y seguimiento de alianzas,
uerdos y acciones conjuntas que contribuyan a la Inmmnmmn transversal del enfoque de género en la produccidn, andlisis, difusion v uso
la informaciton estadistica oficial,
1 proceso comprende desde la identificacion y priotizacion de actores estratégicos, ol establecimiento de meeanismos de coordinacion y l
ALCANCE: uimunicacion interinstitucional, la planificacidn y ejecucidn de acciones conjuntas, hasta la formalizacitn, seguimiento y evaluacién de
Ihmyacunrdw&emnmcﬁn relacionadas con género v estadisticas,
'RESPONSABLE DEL PROCESO: [Unidad de Genero o
INORMATIVAS APLICABLES: Ley del Instituto Nacional de Estadistica (INE),

Mataforma de Accidn Mundial de Beijin.

Wjetivis de Desarrollo del Milenio 2015 (ODM)

Liy Contra la Violencia Doméstica

Lew de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM).

Loy el Programa Nacional ﬂ!ﬂré:lll:u Solidario para la Mujer Rural (z015).
Nacional de 1a Mujer

Politica para la Equidad de Género en el Agro Hondurefio (1999-2015)

Plan Nacional Contra la Violencia Contra las Mujeres {2023-2033),

Plan de Igualdad v Justicia de Género (PLIGIH )
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e B e T =
s ENTRADAS: Proveedores e [NSUMOS
& Unidad De Género Institucional. ® Diagndsticos y estudios sobre igualdad de génern.
® Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) ®  Planes estratégicos v programas institucionales.
ENTRADAS: ¢ Upnidad de plamficacion y evaluacion de la gestion e Informacion estadistica }rﬂrldm basada en génera.
*  Organismos internacionales especializados en igualdad ¢ Recursos humanos capacitados en género y gestion
de género. interinstitlucional.
¢ Organizaciones de la sockedad civil v redes de mujeres,
¢ Consualtores/as y expertos/as en género y politicas
piiblicas.
= ® [nstitutos de investigacién v nniversidades, o (=
PRODUCTOS;
CLIENTES INTERNOS: CLIENTES EXTERNOS:
# (Describi lnndumznmltnﬁ, # | (Detallar los procesos o unidades que recibirin los [M]ﬂﬂ'ﬂlﬂiﬂlﬂﬂﬂ,iﬂﬂﬂﬂﬂnﬂ
informes y otros resultados productos) gue recibirdn los productos del proceso)
SALIDAS: que genera el proceso) ———e —= = —
- 1 Convenios y acuerdos de «Direccidn Ejecutiva « Secretaria de la mujer EEEMU-] ER]
conpeTacion «Unidad de Género | t'ilil::: Eﬁl;‘hﬂmuﬁn. Justicia y
O R - rali
interinstitucional «Unidad de Planificacién y Evaluacion de | “Secretaria de Recursos Naturales y
formalizados v gestionados, P —— Ambiente (MI AMBIENTE)

«erencia de Censos ¥ Encuestas,

«(;erencia de Estadisticas Demograficas y Sociales
sGiereneia de Estadisticas Econbmicas

2 Plan de trabajo v acciones 2 «Direccidn Ejecutiva

conjuntas con enfoque de « ' nidad de Género
BEnero. U nidad de Planificacion v Evaluacion de la
Geslion,
sGerencia de Censos y Encuestas.
P

= Secrelaria de ridad

= Sistema Nacional de Emergencias - g11
Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH)

« Secretaria de la mujer (SEMUJER)
«Secretaria de Gobernacidn, Justicia v
Deseentralizacidn

«Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (MI AMBIENTE)

« Secrelaria de Seguridad

« Sistema Nacional de Emergencias - 911
«Comision Nacional de log Derechos
Humanos (CONADEH )
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3 hﬂdﬁ}rﬂﬂlnﬂ:i 3 Lﬂ'i-"!ﬂfil;ﬁﬂ Ejecutiva 3+ Organismos intermacionales (ONU
: uélons sUnidad de Género Mujeres)
fin.tlﬂmiﬂi - «Unidad de Planificacidn v Evaluacidn de 1a Gestitn.  Comision Econdmica para América
Tortalecidas. Latina v el Caribe (CEPAL)
«Organismos internacionales (PNDU)
«Irganismos intermacionales {UNFPA)
«Irganismos internacionales (B1D)
Organismos internacionales (OPS)
4 Informes de seguimiento y 4 4 Secretaria dela mujer (SEMUJER)
resultados de las acciones de «'nidad de Género N1 Mujeres
) «Unidad de Planificacidn y Evaluacion de la Gestidn ' nited Nations Development
e Frogramme (PNUD
interinstitucional. -Fl Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA)
| . sBanco [nteramericano de desarrollo
(BID}
=Oreantzacion Panamericana de la salod
(OS]
5 Registosodirectoric | | 5 Sccretaria de la mujer (SEMUJER)
actualizado de instituciones *Unidad de Género | ~Secretaria de Gobernacion, Justicia y
o - «[Unidad de Planificaciéon y Evaluacitn de la Gestidn Descentralizacion
A L «Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (MI AMBIENTE)
«Secretaria de Segunidad

Sistema Nacional de Emergencias - 911
 ‘omision Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH)
«[ Tniversidad Nacional Autdnoma
{UNAH)
«Instituto Hondurenio de Seguridad
Soctal IHSS
=Secretaria de Educacion
sSecretaria de Salud

tro Nacional de Informacidn del

, r Social,
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PROCESOS RELACIONADOS: [Planificacion estra |

| # ACTIVIDADES RESPONSABLES PERIODICIDAD | INDICADORES PRODUCTOS
; 5 i {imero de actores estrategicos | ry: :

1 lndml ﬁﬁﬂ:&}rw Tacion de Unidad de Genero Anual o por Delegacion  [identificados v pnrtenta,]eeﬁle [hmm?wmm o i

| TR | . == ctualizacion del directorio, | S atégicos actualizada.

Nimero de planes de trabajo o ,

,, | Planificacién conjunta de | mﬁﬁﬂﬁﬁmjﬂ“ﬂ o Anual (segin interinstitucional elaborados y {Plan de trabajo interinstitucional
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FECHA DE ELABORACION: [Uctubre Eﬂﬂﬁ

nsversalizacidn de la Perspectiva de Género en la Produccion Estadistica.

; \slslencia teenica para la incorporacion del enfoque de género en la produccion, procesamientn, analisis y difusion de estadisticas oficiales.

Brindar apoyo téenico y metodolagica a las unidades responsables de la produccion estadistica y a las instituciones del Sistema Estadistico
N acional, para incorporar de manera sistemética y transversal la perspectiva de género en las diferentes elapas del proceso estadistico,
rumoviendo la identificacidn y reduccion de sesgos de género y garantizando la generacion de informacién estadistica pertinente, confiahle,
igregada por sexo y olras variables relevantes para evidenciar desigualdades y brechas de género.

LT ="NCT S 1 = O
Cambl P ICD

Fl proceso comprende desde la identificacion de necesidades de informacion estadistica con enfoque de genero hasta la revision, adecuacion,
implementacion y seguimiento de instrumentos y productos estadisticos. Incluyendo la asistencia téenica para la incorporacion de variables
evanles, desagregacion de informacidn por sexo, identificacidn de brechas y sesgos de género, revisidn de cuestionarios y formularios,
srialecimiento de capacidades del personal involucrado en la produceidn estadistica y onentacion para el andlisis v difusion de resultados con
perspectiva de género.

RESPONSABLE DEL PROCESO: [!'nidad de Genero

RMA APLICABLES: Ley del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
i TIVAS Plataforma de Accion Mondial de Beijin,
Objetivos de Desarrollo del Milenio 2015 (ODM)
Ley Contra la Violencia Doméstica
Ley de [gualdad de Oportunidades pars In Mujer {LIOM).
Ley para el Programa Nacional de Crédito Solidario para Ia Mujer Rural (2015).
Politica Nacional de la Mujer
Politica para la Equidad de Género en el Agro Hondurefio (1999-2015)
Plan Nacional Contra la Viclencia Contra las Mujeres (2023-2033).
Plan de [gnaldad v Justicia de Género (PIJGH)
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_| *  ENTRADAS: Provecdores s INSUMOS
¢ Unidad de Género, *  Diagndstico de necesidades de informacion estadistica con
*  Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestién, enfoque de género,
ENTRADAS: e GEI‘EFI'E'“E}’I-II’IHH{"EH- pmﬂuﬂnmade estadisbeas, ¢ Plan CEH!['-E.'.'{"-'H anual.
8 ﬂrgﬂnmmus de conperacitn v asistencia téenica . m:;un estadistica desagregada por sexo v olras variables
especializada.
*  Normativa v estandares nacionales ¢ internacionnles. i
e Plan de trabajo v cronograma para la asistencia téenicn.
(Derabie e St atos CLIENTES INTERNOS: | CLIENTES EXTERNOS: ‘
SALIDAS: | que genera el proceso) | P - | |ave recibirin los productos del proceso)
1 Informes de necesidades de « Secretaria de la mujer (SEMUJER)
Inforinacién estadinti | m3ecretaria de Gobernacidn, Justicia y
enfoque degéners. | *Unidad de Genero, Instituto Nacional de Descentralizacior
' Estadisticn «Secretarfa de Recursos Naturales v
I 1 Ambiente (MI AMBIENTE)
= Secretaria de Seguridad
» Sistema Nacional de Emergencias - g11
«Secretarfa de Desarrollo Social
— ; [SEDESOL) |
2 Instrumento de recoleccin | 2 «Unidad de Genero, Instituto Nacional de o = Otras inslituciones piblicas que
revisades y ajustados con Estadistica Edmﬂ?, ¢ d;pmden de los datos
1 ; | ' inistrativos,
pesspectivy degeniein, «Organismos internacionales (ONU
Mu -Fﬂﬂ-, CEPAL, FHUDq Eh:r.}r
«Sociedad civil v grupos especializados
en género y derechos humanos.
= Investigadores v academia que usan
estos datos para andlisis v estudios.
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3

4

3

-

Bases de datos con variables | 3 = Unidad de Genero, Instituto Nacional de

¢ informacion desagregada Faistion

por sexo ¥ otras variables

relevantes,

Informes téenicos con b T

mmd:m [:ET la Estadistica.

enfoque de género,
-Fmpu:-sms de indicadores

A S evaluacion de la gestion.
Lineami v L_Unﬂnq de Genero, [nstituto Nacional de
recomendaciones Etadistica.
metodologicas.
17

= Umidad de Genero, Instituto Nacional de

» Unidad de génem, Unidad de planificacion v

« Otras instituciones pablicas que
utilizan o dependen de los datos
ll-dminhtrﬂtwm.

+ Organismos internacionales (ONL

Mujeres, CEPAL, PNUD, etc.).

= Sociedad civil y grupos especializados
en género v derechos homanos.,
« Investigadores v academia que usan
eslos datos para analisis v estudins.

«tras instituciones piblicas que
utilizan o dependen de los dalos
administrativos.

«Organismos internacionales (ONTU
Mujeres, CEPAL, PNUD, ete.).
«Sociedad civil y grupos especializados
en género v derechos humanos.
=Investigadores v academia que usan
estos datos para anilisis y estudios.

1-I'I'!I:ra:rs mstituciones pablicas gue
utilizan o dependen de los datos
administrativos,

«Organismns internacionales (QONT
Mujeres, CEPAL, PNUD, elc.).
«Sociedad civil y grupos especializados
en genero y derechos humanos,
«Investigadores y academia que usan
eslos datos para andlisis ¥ estudios.

«Uras instituciones pliblicas que
utilizan o dependen de los datos
administrativos.

«Organismos internacionales (ONU
Mujeres, CEPAL, PNUD, ete.).
«Sociedad civil v grupos especializados
en genero v derechos humanos,
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7 Protocolos y procedimientos
actualizados para la captura |
v gestion de dates con
perspectiva de género.

‘mcm RELACIONADOS: lanificacion

& Unidad de Genero, Instituto Nacional de
Estadistica.

rgica, transversalizacidn del enfoque de

sImvestigadores v academia que usan
estos dalos para andlisis v estudios.

«Otras instituciones publicas que
utilizan o dependen de los datos
administrativos.

=Organismos internacionales {ONU
M“_h'ﬂﬁ, LlEPM-, PHUD: Ettl}l-
=Sociedad civil v grupos especializados
&n génern ¥ derechos humanos.
«lmvestigadores v academia que nsan
estos datos para andlisis y estodios.

8

# ACTIVIDADES RESPONSABLES PERIODICIDAD INDICADORES
Identificacion y priorizacién de | i |
csasidadlon o rtieviincliy Gerencia de Estadisticas po it koo Informe de necesidades estadisticas
! estadistica con enfoque de Sociales [ Unidad de Género . cadas con enfoque de | con enfoque de género.
ero. i |
Revision y adecuacion de los j T : . | e . . |
. . Fquipo técnico de estadistica en| Por cada actualizacion o [Nimero de instrumentos i ' formular
2 mstru] | ﬁﬁfﬂgﬂ rm&mﬂﬁn e coordinacion con la Unidad de nuevo operativo |ajustados para captar variables MEE:?: :Iru 5::; s
Iperspectiva de Eﬁl Fn”:.n“ 2 Género estadistico de género v desagregaciones, _. |
Asistencia técnica para la
h incorporacion de variables, Unidad de Género/Equipo Sesiin se requiera Nimero de asistencias téenicas | Informe o fichas de asistencia
desagregaciones e indicadores de téenico responsable. = realizadas. téenica.
|EEneTo. _ .
Capacitacion y sensibilizacian Antes de cada Nimero del personal . T .
4 |del personal en la produecién Umidad de Género levantamiento de datos o |capacitado en género v no Rﬂgmdﬁ ﬁp:mﬁm ﬂ“dﬁ"' hm?ﬁd':
|estadistica sobre enfoque de al menos una vez al ano. |diseriminaciin formalizados, ]ﬂ..-r]atmm R i o ]
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'Revision del Procesamiento y Unidad de Género, Unidad de | Segiin cronograma de ﬂ;ilmf'm d’i:fb"hdm Bases procesadas con variables de
5 [andlisis de informacion desde la |planificacion y evaluacién dela| procesamiento de cada || m:"m"“;gﬂ'gi mﬂm género [ informes estadisticos con
.purnpmli'.ra .:e E — gestion. | operativo _ |anklisis de brechas .Ehﬁ]iﬂi.iiiﬂ ﬂElFlJﬂlﬂHﬂH. |
Identificacién de analisis de : ; ias Bases procesadas con variables de
brechas de g-h&m en los Unidad de E{éin-:rﬂf | Eﬂgﬁnmﬁ%ﬂad de ﬁﬁTm de productos con genero / informes estadisticos con
| productos estadisticos. Leenico e il de hrochas. aniilisis de desigualdades.
Seguimiento a la mmrpﬂrnﬂﬁn Seglin cronograma de | . ;
7 |de recomendaciones de género Unidad de Genero procesamiento de cada "mml df ml SRiou Informe de seguimiento.
en las operaciones estadisticas, operativo el :
PLANES DE DIFUSION: nterno y externo. )

-..Inhu:rmdnpurdl:-hnn Cicepes
= =
ra—
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FECHA DE ELABORACION: re 2026

PROCESO: Jdaboracion de materiales didicticos v gulas metodoldgicas con perspectiva de génern,

[Diseiio, elaboracion, validacian, revision téenica, validacion, aprobacian, difusion y actualizacion de materiales didacticos, metodologicos y
erramicntas lécnicas para transversalizacion de la perspectiva de género en la produccion estadistica v la gestidn institucional del INE.

isefiar, elaborar v aclualizar materiales didacticos y guias metodoldgicas que fortalezean las capacidades [ecnicas del personal del INE v de
instituciones del Sistema Estadistico Nacional, promovienda la incorporacion transversal del enfoque de género en todas las fases de la 1
sroduccidn estadistica, la formulacién de politicas pdblicas y 1a toma de decisiones basadas en evidencia.

le proceso inicia con la identificacion de las necesidades institucionales de capacitacién asistencia técnica o fortalecimiento metodaldgicon en |
teria de género y concluye con la validacion, aprobacitn, difusion, implementacién, seguimiento v actnalizacidn periddica de los maleriales
laborados. Comprende el disefio de manuales gulas metodoldgicas, documentos téenicos, médulos de capacitacion herramientas pedagdgicas
-materiales audiovisuales dirigidos al personal del INE, instituciones del Sisterna Estadistico Nacional, organismos piblicos, academia,
woperacion internacional, organismos piblicos, ¥ demis actores vinculados a la produccién v utilizacion de estadisticas con perspectiva de
00,

| RESPONSABLE DEL PROCESO:

NORMATIVAS APLICABLES:

Liwy del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Plataforma de Accidn Mundial de Beijin.

Ibjetives de Desarrolle del Milenio 2015 (ODM)

Lev Contra la Vicolencia Doméstica

Ley de [gualdad de Oporiunidades para la Mujer (LIOM).

Lew para el Programa Nacional de Crédito Solidario para la Mujer Rural (2015),
Politica Nacional de la Mujer

Politica para la Eqoidad de Género en el Agro Hondurefio (1999-2015)

Plan Nacional Contra la Violencia Contra las Mujeres (2023-2033).

Plan de Igoaldad y Justicia de Género (PLIGH)
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_[ * ENTRADAS: Proveedores *  [NSUMOS | |
*  Unidad de Género o instancia técnica especializada. ® Normativa nacional e internacional sobre igualdad de género v
®  Organismos de cooperacion teenica (ONU Mujeres, derechos humanos
: | CEPAL, PNUD, etc.) *  Herramientas metodoldgicas de formacitn o asistencia téenica
‘ * Informacién estadistica desagregada y andlisis de brechas.
* Materiales visnales, pricticos v ejercicios adaptados al
contexlio,
¢ Lineamientos institucionales de identidad grifica y comunica
— 1 PRODUCTOS: | — e =
(Deseribir los docu CLIENTES INTERNOS: CLIENTES EXTERNOS:
inf rmﬁm # | (Detallar los procesos o unidades que recibirdn los | # | (Detallar los organismos, instiluciones
L gt stae ) | productos) |que recibirin los productos del proceso)
‘ 1 Gulas metodologicas para :
incorporar la perspectiva de
gfnero en la produccion, . *Unidad de Planificacion/Unidad de Género. « Instituciones del sector piblico que
! requieren asistencia técnica,
‘ I 2 Manuales de capacitaciin 2 P-Uniﬂad de Recursos Humanos / Formacion | 2 : Escuelas de formacitn del sector
=obre estadisticas con Institucional/ Personal téenico y administrative publico /Estudiantes, docentes y
formadores de centros educativos

enfogue de género. ‘ /Equipos de sengibilizacin o facilitadores internos.
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3 Manuales de formacién y
capacitacion en género,

43 = Equipos téenicos que trabajan en politicas,

estadisticas, presupuesto, salud, educacion, ete. /
Coordinaciones sectoriales dentro de la institucion
/Unidad de Monitorep y Evalnacidn

4 = Profesionales del sector piblico o

mixio en dreas especificas

( planificadores, analistas, etc.) /
Universidades y centros de investigacion
J/Personal téenico de instituciones
descentralizadas /Organismos de
COOPCTAcion ¥ expertos externos

4 +Equipos técnicos de gobiernos locales/

4 Manuales de formacidny  H Eaqui " At
. pas operativos encargados de im entar i Zac nitariag/ Socios
i acciones en campo/ Oficinas resinn-lff 0 imhﬁ:nfmﬂnt&dlmﬁﬁmﬂ“mmtimn
territorinles Unidades responsables de asistencia enfrgue de gépern) formadores o
Wenica, consultores que trabajan en el territorio.
| ' |
PROCESOS RELACIONADOS: ca, transversalizacion del enfoque de genero
# ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS
Identificacién necesidades de —_——
1 {elaboracion o actualizacion de Unidad de Género Diagndstico de necesidades.
~ |materiales metodologicos, B L _
Definir contenidos téenicos v Niimero de Contendido
ﬁuuugjlm metodolbgicas del Unidad de Género 2 Meses., aprobado. uesta metodologica,
 |material. _ N
e ha' S ™ : Numero de Documento
iﬂﬂl .tllﬂ::;;;ﬁ'f" cion Unidad dEE?ml roDireccitn | SEMana, aprobado Material autorizado.
Nuimero de materiales
i mateﬁdai'lr,e o o Unidad de Génera Segin programacién  |actualizados. Material publicado.
| - . n———— T L |
: | Nimero de matenales
F Actualizar los materiales. Unidad de Género Segiin requerimiento  |actualizados, Material publicado.
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. comiNOwy j¥= = Ficha de Procesos y procedimientos Unidad de Genero NET-TSC" / (4 8- 026
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¥ ottt _ Lorkt BN 1)
FECHA DE ELABORACION re 2026
PROCESO: westion del Conocimiento y Difusion,
EUBRI_'EI}{'EEU westion, sistematizacion y difusion del conocimiento con enfoque de genero, l
OBRJETIVO: ionar, sistematizar, documentar, preservar y difundir el conocimiento generado por la Unidad de Género v sus procesos mlammdm.
wdizante la recopilaciin y organizacitn deImreatl nes, estudios, buenas practicas, metodaologias, herramientas v productos téenicos con
nfoque de género, garantizando su di , accesibilidad y utilizacidén para fortalecer las capacidades institucionales, promover la
de conocimiento v eontribu Ia incorporacion del -:nﬁ:ique de géneroen la pm:lu:mﬁn y uso de informacidn estadistica.
‘mmprende la identificacion, reeopilacion, seleccién, organizacién, sistematizacion, almacenamiento, actualizacion y difusion del
ALCANCE: onogimiento generado por la U de Género y por las unidades técnicas del INE en materia de igualdad de género v estadisticas con
nfoque de género. Incluyendo la elaboracion v difusion de documentos léenicos, investigaciones, melodologias, guias, boletines, infografias,
=entaciones y otros productos de conocimiento, asi como la coordinacidn de actividades de intercambio y transferencia de conocimientos.

Ley del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Plataforma de Accidn Mundial de Beijin.
jetivos de Desarrollo del Milenio 2015 (ODM)
Ley Contra la Violencia Domestica
Liry de [gualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM).
Liy para el Programa Nacional de Crédito Sclidario para la Mujer Rural (2015).
Politica Nacional de la Mujer
Politica para la Equidad de Género en el Agro Hondurefio (1999-2015)
Plan Nacional Contra la Violencia Contra las Mujeres (2023-2033).
Plan de Igualdad v Justicia de Género (PLIGH)

NORMATIVAS APLICABLES:
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ENTRADAS: Proveedores

INSUMOS

L ]
* Unidad de Género. Investigaciones, estudios y documentos técnicos, publicaciones e
*  Gerencia y unidades técnicas y operativas del (INE) investigaciones con enfoque de género,
: ‘ * Unidad de Comunicacitn y/o Tecnologias de la Evaluaciones, sistematizaciones y lecciones aprendidas
Informacitn Informacitn estadistica oficial desagregada por sexo v otras
* Organismos de cooperacitn nacionales e variables.
internacionales y agencias especializadas (ONU . TR :
Mujeres, CEPAL, PNUD, etc.) ﬁlﬁfu:-i:mm de comunicacion institucional con lenguaje
I Plataformas digitales, sistemas de gestion documental o
repositorios de conocimiento,
Politicas nacionales e internacionales de igualdad de género y
derechos humanos.
e ! e SR
PRODUCTOS:
-\ et A CLIENTES INTERNOS: CLIENTES EXTERNOS:
" inforimes v otros resultados # | (Detallar los procesos o unidades que recibirin los (Detallar los organismos, instituciones
: | que genera el proceso) productos) que recibirin los productos del proceso)
I 1 Informes de investigacion =Secretaria de Asunios de la Mujer
von andlisis de (SEMUJER). : ;s
desigualdades de género en Gmhﬂf“n“lﬁiitmﬁmﬂmh Justicia v
diversas dreas (salud, *Unidad de Género del INE. Secretaria de Recursos Naturales y
educacion, empleo, ete.). *Gerencia de Censos y Encuestas, _ Ambiente {MI AMBIENTE).
~Gerencia de Estadisticas ificas y Sociales, «Secretaria de Segunidad; Sistema
] =Gerencia de Estadisticas Econdmicas. Nacional de Emergencias — 911,
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion.| *  .Ministerio Publico.
eunidad de tecnologia de la informacién, demis «Secrelarin de Salud.
BErENTIas, | «Secretaria de Educacion.
«Uentro Nacional de Informacion del
Sector Social.
«Ciudad Mujer,
«Secretaria de Desarrollo Social
L . L (SEDESOL).
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2 [Documentos técnicos,
metodologias, guias y
herramientas sistematizadas
¥ disponibles para consulta
pablica.

i 3 [Baletines, infografias, fichas

técnicas y otros productos
de difusion con enfoque de
2ENeTD

| —

4 Compendios v documentos

e sistematizacion de

‘ buenas pricticas v

experiencias institucionales.,

:

2

«Unidad de Género del INE.
sGerencia de Censos vy Encuestas,
sGerencia de Estadisticas Demogrificas v Sociales.
=CGerencia de Estadisticas Econdmicas,

»Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion.

sUnidad de tecnologia de la informacidn, demds
gereicias,

=L'nidad de Género del INE.

«Lerencia de Censos y Encuestas.

=(erencia de Estadisticas Demograficas y Sociales.
«erencia de Estadisticas Econdmicas.

+1'nidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion.

«U'midad de tecnologia de |a informacidn, demds
Rerencias,

+Unidad de Género del INE.

*Gerencia de Censos v Encuestas,

«Gerencia de Estadisticas Demogrificas y Sociales.
*Gerencia de Estadisticas Econdmicas.

«Unidad de Planeamiento y Evaluacidn de la Gestion.

*Unidad de tecnologla de la informacidn, demis
PETENCIAS,

3b

socwedad enval v organiamos
internacionales,

(SEMULJER),
Descentralizacion.,

Ambiente (M1 AMBIENTE).
wSecretaria de Seguridad; Sistema

E\Iﬁ:iﬂnﬂ de Emergencias - g11,
Ministerio Publico.

| »Secretaria de Salud.

sSecretaria de Educacidn,

Sector Social.

«Cnrdad Mujer,

ssecrelara de Desarmollo Soctal
(SEDESQOL).

sociedad civil v organismos
internacionales.

3 wSecretaria de Asunios de la Mujer

«Instituciones gubernamentales, de

sSecrelaria de Gobernacion, Justicia v
=Secretaria de Recursos Naturales v

«Centro Nacional de Informacion del

«Instituciones gubernamentales, de
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Materiales de divulgacitn v
transferencia de
conocimiento sobre género y
cutndisticas,

G

Informes de actividades de
intercambio, socializacion y
difusin del conoeimiento.

-

«LInidad de Género del INE.

«(ierencia de Censos v Encuestas,

«Gerencia de Estadisticas Demogrificas v Sociales,
«Gerencia de Estadisticas Econdmicas,

*Unidad de Planeamiento v Evaluacion de la Gestidn.
*Unidad de tecnologia de la informacitn, demis
Rerencias,

«Unidad de Género del INE.

Cerencia de Censos y Encoestas.

*(rerencia de Estadisticas Demograficas v Sociales,
«Gerencia de Estadisticas Econdmicas,

L' nidad de Planeamienlo v Evaluacitn de la Gestidn.
«Unidad de tecnologia de la informacion, demas
prrencias,

sInstituciones gubernamentales, de

sociedad civil y organismos
internacionales

5

=Instituciones gubernamentales, de
sociedad civil v organismos
internacionales

 Informe de analisis,

nforme de analisis.

;PETEMMEIDHA[H]E: strategias de levantamiento de informacion de
= ACTIVIDADES RESPONSABLES PERIODICIDAD INDICADORES
I - |
nsos/encuestas/variables
| _ S con enfoque de
; | ldentificacion y recopilacitn de Unidad de Gé Semestral y segiin énero por afio
conocimiento. necesidades identificadas. Niimero de productos
enerados (boletines, fichas,
tte.até-mlm} a partir del
L — . isis
| Sistematizacién, organizacion v . Trimestral y seglin administrati '
I . : u IR - nistrativos analizados v
actualizacion. nidad de Género amﬂmm |Porcentaje de bases de datos
| ' |administrativas
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. . 17 TEE B Y
' GOBIERNO s = === Ficha de Procesos y procedimientos Unidad de Genero NG TIBSCT 7 A 1= e
© PR RN T PCTE - 1SET P 1 - O
AR (sl I NIS)
FECHA DE ELABORACION: re 2026 s
PROCES(: rmulaciin, ejecucion, seguimiento, evaluacion del presupuesto de la Unidad de Género.
SUBRPROCESO: lanificacion, y gestion presupuestaria con enfoque de género. el
DOBJETIVO: rllﬂﬂr,yzlinnﬂr sjecutar y dar seguimiento al presupuesto asignado a la Unidad de Género, asegurando so vinculacion con los objetivos
ralégicos ¥ operatives institucionales, asi como la incorporacidn transversal del enfoque de género, mediante el uso eficiente, transporie y
iportuna de los recursos destinados al complimiento de las acciones de igualdad de génern,
proceso desde la identificacién y priorizacidn de las necesidades propuestas de la Unidad de Género, su vinculacion con el Plan
ALCANCE: Iperativo Anual (POA) v los objetivos institucionales, la formulacion v gestidn del presupuesto, hasta la ejecucitin, seguimiento, evaluacidn v

wracidn de Inﬂw Eﬂ:ﬂ el “qut los m:n:m:EE aﬁgnldm. Incluyendo la ﬂr;mlg?;:iﬁu de Iﬂﬂ'&:ﬂlﬂﬂﬂ- v productos con enfoque d’li género,
programackin y financiera, ¢l seguimiento cjecucion presupuestaria v la formulacion de recomendaciones para mejorar
ignacidn y utilizacidn de los recursos destinados a la igualdad de género.

RESPONSABLE DEL PROCESO: 'nidad de Genero

Ly del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Mataforma de Accidén Mundial de Beijin.

bietivos de Desarrollo del Milenio 2015 (ODM)

Loy Contra la Violencia Doméstica

Ley de [gualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM).

Lev para el Programa Nacional de Crédito Solidario para la Mujer Rural (2015).
Politica Nacional de la Mujer

Politica para la Equidad de Género en e Agro Hondurefio (1999-2015)

i Plan Nacional Contra la Violencia Contra las Mujeres (2023-2033).

 Plan de Igualdad v Justicia de Género (PLIGH)

NORMATIVAS APLICABLES:
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* ENTRADAS: Proveedores * INSUMOS
® LUnidad de Planificacion *  Plan Estralégico Institecional
* Gerencia de Administiracién v Presupoesto *  Plan Operativo Anual
ENTRADAS: . Dim Ejecutiva * Lineamientos de formulacion presupuestaria,
¢ Unidad de Género * Techos presupuestarios asignados. I
¢ Diagndstico de necesidades de la Unidad de Género
*  Requerimientos de recursos humanos, materiales v financieros,
| *  TPresupuesto imstitucional.
O s CLIENTES INTERNOS: :
informes y otros resultad (Detallar los procesos o unidades que recibirin los
— e genera ol | | td pmtlur:tm]_ que recibirdn los productos del proceso)

1 Matriz de planificacion de
actividades con enfoque de
‘ ECIHTO,

-

| 2 ]Pmnuma de presupuesto
de la Unidad de Género
Piiblica.

«[Mreecion / Gereneia General

sLUinidad de Género

«'nidad de Manificacién

«Gerencia de Administracion v Presupuestc
« Jefaturas de otras unidades,

=DVireccidn / Gerencia General

Unidad de Género

«'nidad de Planificacién

*(rirencia de Administracidn v Presupuesto
« Jefaturas de otras unidades.

40

«Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER) 1
+Organismos cooperanies o agencias de
COOPErackin.

=Sockedad civil organizada (eolectivos,
ONGs, redes de mujeres)

=Entes fiscalizadores o contralores
externos.

«Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMINJER)

*Organismos cooperantes o agencias de
coaperacion.

=Sociedad civil organizada (colectivos,
ONGs, redes de mujeres)

=Entes fiscalizadores o contralores
exlemaos,

Excarssis one Demisynner
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|a | nforme de seguimiento de 3 :-Di Gérenca
x reccidn /Gerencia General.
i:n‘:i::f fisica y  Unidad de Planificacién
- - « Gerencia de Administracidn y Presupuesto
= Jefaturas de otras unidades.
4 Informe anual de evaluacion |4 1 ifeccki fiseisies i
el dal s[hreeo rencia ene
L.Ir““’:ﬂ hmmﬁ”m +Unidad de Género
o BEMETD, +Unidad de Planificacion

= ——

«(rerencia de Administracidn y Presupuesto
I =lefaliras de otras unidades.

5 Recomendaciones para | Lnim-"‘ Gerencia General
ml:'jl::lralll.' la asignacion y :E:ﬁ Eﬁﬁgnﬁn
r_[m._:rmn de Im Fecursos sGerencia de Administracion Presupuesto
Efﬂﬂﬂﬂﬂﬁ a la igualdad de sJefaturas de otras unidades
nero,

PROCESOS RELACIONADOS:
= ACTIVIDADES

41

I 3 *Secretaria de Asuntos de la Mujer

RESPONSABLES PERIODICIDAD l INDICADORES ‘ PRODUCTOS

(SEMUJER)
*Organismos eooperantes o agencias de

COOpEracion.

»Sociedad civil organizada (colectivos,
DNGs, redes de mujeres)

sEnles fiscalizadores o contralores
exlernos.

-secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMLLIER)

=Organismos cooperantes o agencias de
cooperacion,

«Sociedad civil organizada (colectivos,
(¥NGs, redes de mujeres)

+Entes fiscalizadores o contralores
exlermos,

«Secrelaria de Asuntos de la Muojer
(SEMUTER)

*Drganismos cooperanies o agencias de
CoOperacion.

«Sociedad civil organizada (colectivos,
(INGs, redes de mujeres)

=Entes fiscalizadores o contralores
externos,

nificacion institucional, formulacién y seguimiento del POA, gestién administrativa y financiera, planificacion i5n da
énero, seguimiento y evalvacién institucional. P ¥gestion
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| |Identificacién y priorizacién de denaro s veioikand
. priorizacidn de Makriz d idad ividad
1 |necesidades presupuestarias con Unidad de Género Anual i presu : e necesidades y actividades
enfoque de género. - "%adm puestanias de | ... .00 das. |
|
-i—_ . rr———— — _— = — e
| Revision v vineulacion d , ; : o
actividades con el POA yel plan | Unidad de Género/Unidad de P Niimero de actividades POA y de actividades con enfoque
|de accién de género. Planificacién. Plan de Accién de Género. género.
Formulacién de la pm]mggTa : r — —
presupuestaria de la Unidad de Linildlad g8 enerm Anual Niimero de Propuesta ta de presupuesto de la
 |Género. | presupuestaria elaborada (Unidad de Género.
prﬂuiﬂuﬁﬂrﬁ:ﬁ]ﬁ;}udil Unidad de Género/Gerencia de| .
duatinado 5 s anchsiss di administraciony Kiias Nimero de presupuesto puesto de la Unidad de Género
género. FT““F'EIJFFW{DIMM | aprobado. probado,
' Ejecucidn de las actividades ]
k. [conformeala programacitn : Nimero de actividades nforme de ejecucion fisica
F presupuestaria. Unidad de Género Anual e . e ¥
Eﬁﬂﬂittﬂ'mt;le la ejecucidn T ] == o — — —
e isresupumn i ::Jm slifnient lﬂlidqd_dﬂ G;Ef;gt};“mm d: Trimestral b{umefgn de seguimj:tr;t? dela [Informes de qegulmlf:ntc:-
| |demetas. ministra R [woouch Presupuestaria upuestario,
Evaluacion anual de la ejecucion — Porcentaje dg cumplimiento de — i
presupuestaria con enfoque de Unidad de Género Anual metas, porcentaje de ejecucion Informe anual de evaluacion,
jﬁﬂﬂﬁi“im?dg _ ___|del presupuesto asignado. -
g |recomendaciones para mejorar ; Nimero de recomendaciones orme de recomendaciones v
E:ﬂg&!hﬁnﬂfsrwtﬂnﬂ con Unidad de Género Anual formuladas e implementadas. iones de mejora.
- = m === _. - T —— — J——_
42
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1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Desarrollar y fortalecer las capacidades y conocimientos del personal del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), Asi como de actores externos vinculados al sistema Fstadistico Nacional
mediante acciones de capacitacion, sensibilizacién y asistencia técnica que promueva la
incorporacion transversal el enfoque de género, la igualdad v la no discriminacién en la
produccion, analisis, interpretacion v difusién de informacion estadistica.

2. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

El proceso comprende desde la identificacién y priorizacion de necesidades de capacitacion v
sensibilizacion en materia de género, hasta el disefio, planificacifn, ejecucién, evaluacién
sistemnatizacion y seguimiento de las acciones desarrolladas, incluyendo capacitaciones, talleres,
jornadas de sensibilizacidn, asistencia técnica, espacios de intercambio de conocimientos y otras
modalidades formativas dirigidas al personal del INE, y cuando corresponda. El proceso busca
contribuir a la incorporacion del enfogue de género en la planificacién institucional, produceitn
estadistica, recoleccion de informacion, andlisis, interpretacion y difusitn de estadisticas.

3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Participar en la orientacion y fortaleza de las capacidades del personal del INE y de los actores
del Sistema Estadistico Nacional, promoviendo la incorporacién transversal del enfoque de
género, igualdad y no discriminacién en los procesos estadisticos. Para ello, establece
lineamientos para la planificacién v desarrollo de capacitaciones, sensibilizaciones v asistencia
técnica, procurando que los conocimientos adquiridos se apliquen en la produceién, analisis,
interpretacion y difusion de informacion estadistica con enfoque inclusivo, objetivo v de calidad.

4. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

Area PuestodeTrabajo | Responsabilidac

Direccion Ejecutiva Director Ejecutivo

Ay i ﬂ-ﬂtﬂnﬁm TECUrsos para
ransversalizacion.

sarea de Genero

orobar politicas Institucionales con enfogue

Identificar las necesidades de capacitacion en el

nstituciones/organizacion Representantes |Participar en las actividades y aplicar
ero e igualdad

Apoyar en la coordinacién de las capacitaciones|

participantes itucionales nocimientos adquiridos sobre el enfoque

(Gerencia Gerente de Administracion{Asignar presupuesto para actvidades de la

Fﬂnﬁtmﬁﬁn Presupuesto nidad de Género e informes de equidad.
puesto il

Asesoria Legal lefe de Asesoria Legal ‘elar por el cumplimiento de Ta LIOM v

ormativa nacional e internacional de género,

Unidades Técnicas

rechas de género.

Vefes de Unidades Téenicas [Brindar asesoria técnica, revisar ]'.I'lﬂ'l:l'l.lmt"l'ltl'.l:'l}
capacitar personal y generar informes ﬂ
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5. INSUMO DEL PROCEDIMIENTO
Indefinido
T
PR-IRVEG-003 |Instrumentos de recoleccion  [Unidades Teenicas Indefinido
validos con enfoque de género
PR-BDDSE-004 |Bases de datos con (Gerencia de Estadisticas Indefinido
desagregacion por sexo v edad
PR-ICSG-005  |Informes de capacitacion ¥ Archivo documental de Indefinido
sensibilizacion de género L'nidad de Género
PR-BPEEG-006 |Boletines; Publicaciones hivo documental de Indefinido
Eﬁdjsﬁms con enfoque de 'nidad de Género
género

- Productos Lugar de Guarda =
PR-EIBGI-001 boraci6n de Informes Archivo documental de Unidad de
brechas de género Género
PR-EPI1A-002 boracion de Plan 'Archivo documental de Unidadde | No especificado
nstitucional de igualdad Género
ctualizada
PR-AEBEEG-003 [Elaboracién de Baletines Archivo documental de Unidad de No especificado |
adisticos con enfoque  Género
e género
LﬁR—If:SlLdﬁiq nformes de capacitacion [\rtl'u"l.-u documental de Unidad de No especificado
- sensibilizacion al TEnero
rsonal
PR-RTUT-005 ecomendaciones Archivo documental de Unidad de " No especificado |
écnicas a unidades Género
. écnicas ‘
PR-MIG-006 atrices de indicadores hivo documental de Unidadde | No especificado
de género del INE HENero
e _ ==
a7
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7. DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y
ABREVIATURAS

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, caracteristicas v relaciones que una sociedad

atribuye a las personas en funcién de su sexo. Estos pueden variar segiin la cultura, la época y el
contexto social.

Discriminacion: Es toda distinciém, exclusion, restriceién o trato desigual que tenga como
proposito o efecto limitar o impedir el ejercicio de derechos v oportunidades de una persona o
grupo.

Sensibilizacion: Proceso mediante el cual se promueve el conocimiento, la reflexion v la toma

de conciencia sobre una determinada situacién, problemética o tema, con el propdsito de generar
cambios positivos en actitudes y comportamientos.

Transversal: Enfoque que implica incorporar un tema o perspectiva de manera integral en las

politicas, planes, programas, proyectos, procesos v actividades de una institucién, v no
unicamente en acciones especificas.

Desagregacion: Proceso de presentar y analizar los datos estadisticos de manera separada
segln diferentes caracteristicas, como sexo, edad, drea geogrifica, entre otras, para identificar
diferencias vy desigualdades entre grupos.

Brechas: Diferencias o desigualdades existentes entre personas o grupos en el acceso,
participacion, oportunidades, recursos, beneficios o resultados en diferentes dmbitos de la
sociedad.

Equidad de Género: Mismos derechos, oportunidades y trato para mujeres y hombres.

Violencia de Género: Violencia Ejercida contra una persona por su género.
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UG | Unidad de Género
DE | Direccion Ejecutiva =4
POA Plan Operativo Anual -
SEMUJER | Politica Nacional de la Mujer
IATP | Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
GAP | Gerencia de Administracion y Presupuesto |
EIG [ Estadisticas con enfoque de género ]
LIOM | Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer |
LCVD | Ley Contra la Violencia Doméstica =1
CEPAL " Comision Econdmica para América Latina ﬁm—*i
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo |
PLUHG | Plan de Igualdad y Justicia de Génera
0Dns | Objetivos de Desarrollo Sostenibles |
UP | Unidad de Planificacion |
ONU | dﬂrganizaciﬁn de las Naciones Unidas para la Igualdad
B by e e e
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9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Tiene la finalidad de brindar orientacién, acompanamiento y apoyo especializado a las diferentes dreas

de la institucién, asegurando que las

transparente y conforme al marco legal y normativo vigente,

N Etapas del Envio a:
0.
Identificar la realidad | frmn-“]h_r }'E’tﬁhﬂtr [“_ ~
del personal con la capacidades y conocimientos del 1. Lista de
politica institucional de | personal del Instituto Nacional de | participantes
| |igvaldad de género para Estadistica (INE), Asl comao de (internos y i i . AT
! | determinar qué dreaso | actores externos vineulados al externos) | Identificacion y priotizacion Anual y Ugitdr: " - E]'.:jhenurivn" |
puestos requieren sistema Estadistico Nacional 2.Plan de “Eﬂmﬂf]"':z . | cuando se | Diagnbstico/matriz de Unidad d:r
ensibilizacién urgente y | Mediante acciones de capacilacion, operativo anual “""mﬁi""‘d yoIEREEN | requiera. necesidades B
| | cusles pecesiten | ensiilizacion y asistencia técnica | _ (POA). e género.
fo e bcnice que promueva la incorporacicon | 3.Diagnosticos ' |
T transversal el enfoque de género, 1y [de mm’dﬁ i '
ao | igualdad y la no discriminacitn en la jde capacitacion
I produccitn, andlisis, interpretacitn I I
| y difusion de informacitn -
estadistica, |
Crear un plan de Planificar, estructurar y programar ] — == =
| capaciaciony , de manera estratégica las Recursos
o | sensibilizacién anual acciones formativas en génern | fiNancieros, | gyopocscian de) plan anual Unidad de
procurando que el para el periodo anual, lmr de capacitacién y Anual Género Plan de capacitacion y
enfoque de género se garantizando que respondan a asignados por la sensibilizacidn. : sensibilizacion,
incorpore de manera las necesidades delectadas Unidad de
l transversai. previamente, v dotando a todo ! n:.:iélne[unla
insttuc uCidn parn
s STk
colidmna. |

e =
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Revisar y actualizar lecnolOgicosy | Digefio y actualizacion de
los contenidos v Mseniar log mat:ﬁalt:s.mpel finde] didicticos o “H}Im}, tertades de
3 materiales de fortalecer los mmr.::[{mtptus. disponibles ' : Seglin Unidad da
capacitacitn para | CAPacidades y sensibilizacion del | 2.Plan anual de capacitacién, programacid|  cénero
. perscnal del INE. capacitacian, 1.
facilitar ¢l
aprendizaje v Ia
sensibilizacion del
personal.
+ :
Coordinacion con el (restionar oportunamente la
irea de RRHH para  Participacion del personal del INE en) 1 mﬂ;" Coordinacién y convoeatoria
la Participacion de | las actividades de capacitacion y | : m‘“""ﬁ' df de participantes. Unidad de
4 | las unidades técnicas sensibilizacidn, promoviendo la ol | mﬂegg;dﬁ Eﬁ,m
v administrativas, asistencia y el involocramiento 3 Dlspﬂnihﬁh.h:l P n 1
institucional. ‘ de espacio.
|
Desarrollar las | Fortalecer las capacidades, 1.Recursos B o m
. actividades de conocimientos y sensibilizacién del didacticos Ejecucidn de mpamtn.:hnu. _
capacitackin v personal mediante actividades UEE“ de y jornadas de sensibilizacitn. Begiin | Unidad de
sensibilizacion formativas que promuevan la &t:t‘:"ﬁ?}l Emmmﬂ‘ﬂlﬁ Genero
programadas. igualdad v la no diseriminacitn. leriates de
capacitacion

-

Presentaciones, guias,
manuales y
materiales
didacticos.

Direccion

Ejecutiva y

Gerencias.

Convocatorias, agendas
y lista de

parlicipantes. | e e

T e co—

Acta de acuerdos
Capacitaciones y

jornadas ejecutivas.

Direccidn
Ejecutiva,
Gerencias
Téecnicas y
Administrati|
Vas.

£ nrarsadks oo T i anner


https://v3.camscanner.com/user/download

s - —
| [
- Instituto Nacional de Estadistica 5

|M- Unidad de Genero '
[ MP-UG-o01 Manual de FI:'I_'H.'EEI:?E- v Procedimientos -
| Version “1.0" Fecha: octubre 2026 =
-L B | — | ] | | ]
\plicar evaluacidn a los  Medir el nivel de aprendizaje v ' 1.Encuesta de | Bvaluadsn da
participantes para medir satisfaccion de los participantes, a fin|  satisfaccién
g Josconocimientos e evaluar la efectividad de las 2.Contenidos | ONocimientos y cads Evaluaci | Direccion
adquiridos y conocer su actividades desarrolladas y generar | desarrollados satisfaccion de m\ridnd. Unidad de ievsip i
nivel de satisfaceion. IZIEI:!IH-I'IEEd'E mejoras, 3.Criterios e participantes Género informes de E;mt:l:f'n,
indicadores de , resultados. Cerencias
evaluacion Técnicas vy
|Administrati
| vas,
1 NI E— PR, "= kg - | S N
Recopilary analizarla  Documentar los resultados de las 1. Listado de |
ii?hmﬂ m actividades, generando informacion rﬁ'—"l'—'““}'EE .
reqhns itil para el seguimiento, evaluacion y =¥ E003 98 - gigiomatizacion v elaboraci Ut | jtacion| Direccidn
e capacitacion v . ‘ actividades y OO o cimestral /A Génern | Informe de capacitacion| :
sensibilizacion. frejora continua del proceso de Loz das de informes, e g | ysensibilizacion, | DIecuthva,
rp.u-nl:nmn. Informe y Gerencias
ro de las | [écnicasy |
pacitaciones . Administrati
| | Vas.
" SRR ILr ' SS— _._' PR ———— !
| Verificar y dar - | 1 ' [ = "I
seguimniento a la Ejaculh'n
aplicacion de | Aplicacion efectiva de los J"flmi i imiento a la aplicacion E‘m” A | Unidad de Gerencias
mngumientm:.- conocimientos udqm:'id_m ¥ fiisnline ¢ conocimientos requeridos : Aneen Informe de segnimiento| Téenicasy
hahilidades  promover ia incorporacion en las Seguimiento y recomendaciones. | Administrati
adquiridas por los actividades y procesos Itado de ' Vals
participantes en sus | institucionales, las evaluaciones
actividades laborales
identificando
dificultades v :
oportunidades, D |
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10. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

wumtwymmmrm'

Preguntas de Si

| velese [T
1 descripeion del

proceso incluye medidas

‘La descripeitn del
roceso incluye medidas
oneretas (actividades)
nrientadas a la
Descentraliza

\La descripeion del
PROCES0 il:lli*]l.l}"E medidas
‘oncretas (actividades)
wrientadas a la
Participacion Ci
.La descripeion del
proceso incluve medidas
oncretas (actividades)
rientadas a la

1 FANSEarenciy

1on?

gdadana?

FACCESD

nformacion Pablica’
La descripeion del
proceso incluye medidas
roncretas (actividades)
wrientadas al m

Liocumental?

Respuestias de Verificacidn

|l proceso define responsables, periodicidad e indicadore:
para cada actividad. Incluye evaluacién de conocimientos v
satisfaccion de participantes, seguimiento a la aplicacidn de
o aprendido e informes trimestrales o anuales. La ficha
uenta con elaboracién, revisidn y aprobacion.

1s capacitaciones y j de sensibilizacion
oordinan con las gerencias del INE y con institucion
xternas (coordinacién y convoeatoria de participantes), y
dirigen tanto al personal institucional como a actore
rxternos,

se coordina con SEMUJER, organismos internacional
CEPAL, ONU Mujeres, UNFPA, PNUD, Banco Mundial) 4
on la academia y centros de investigacidn. Se ejecutan|
jornadas de sensibilizacion con enfoque de género para
publico interno v externo.

X

.La deseripeion del
roceso incluye medidas
() .Eﬂtﬂjﬂﬂ-ﬂl
umplimiento de los
ndicadores de PEI

I nstitucional?

X

elaboran informes de capacitacién y sensibilizacién, v se
zeneran estadisticas con enfoque de género. El proce:
ntempla un plan de difusion interno v externo.

Se generan y resguardan documentos como el diagnastico o
matriz &E_nemqtdachs. el plan anual de capacitacion,

onvocatorias, listas de participantes, evaluaciones ¢
informes de seguimiento.

El proceso se alinea con la planificacion institucional y

POA. Cada actividad tiene indicadores medibles, como ¢
umero de capacitaciones ejecutadas, el nimero de plane:

tle capacitacion elaborados y el porcentaje de participaciin,
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1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Fortalecer la coordinacion interinstitucional del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) con

instituciones piblicas, organismos internacionales, organismos de sociedad civil, academia v
otros actores estratégicos, mediante el establecimiento v seguimiento de alianzas, acuerdos y

acciones conjuntas que contribuyan a la incorporacion transversal del enfoque de género en la
produccién, andlisis, difusidn y uso de la informacion estadistica oficial.

2. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

El proceso comprende desde la identificacién y priorizacion de actores estratégicos, el
establecimiento de mecanismos de coordinacidn y comunicacitn interinstitucional, la
planificacién y ejecucién de acciones conjuntas, hasta la formalizacion, seguimiento v evaluacion
de alianzas y acuerdos de cooperacitn relacionadas con género y estadisticas.

3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Las politicas y lineamientos del drea de Género tienen como finalidad promover la igualdad de
género, la equidad y el respeto a los derechos humanos mediante la coordinacion y cooperacion
entre instituciones pablicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

4. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

ireccion Ejecutiva

Director Ejecutivo

nidad de Género

nstituciones; organizacione

participantes

serencia de Administracion Gerente de Administracion y

ﬁeie:ﬁ ﬁnem

irea de Género

dentificar I.E.E uﬂ:emiia&ﬁ de capacitacion en el

[Representantes Institucionales [Participar en las actividades

y aplicar |
nocimientos adquiridos sobre el enfoque
renero e ignaldad

' Presupuesto Presupuesto 'nidad de Género e informes de equidad.
ria Legal \efe de Asesoria Legal ‘elar por el cumplimiento de la LIOM
rmativa nacional e internactonal de género.
nidades Técnicas Jefes de Unidades Tecnicas rindar asesoria técnica, revisar instrumentos.
pacitar personal y generar informes e
_ chas de género.

gnar presupuesto para actividades de la
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5. INSUMO DEL PROCEDIMIENTO
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PR-PEPI- Planes ﬂtr:tﬁ.-g;lma:.r ivo documental de Indefinido
o |programas institucionales nidad de Género
ﬁ:[EEEE—nu:; Informacion EE[:EII:HE—T.‘IE&]." o documental de Indefinido
{evidencia basada en género. '
E'RvﬂHLﬂ{“l-unq. Recursos humanos capacitados

en género y gestion
linterinstitucional.

Indefinido

i Género
tennsttucional
sonados, B
PR-PTACEG-002 [Plan de trabajo y E’::fhim documental de Unidad de | No especificado |
crciones conjuntas con Henero

PR-RAIF-003 hivo documental de Unidad de
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7. DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y
ABREVIATURAS

Convenios: Es un acuerdo formal entre dos o més personas, instituciones u organizaciones,
mediante el cual se establecen compromisos, obligaciones y condiciones para colaborar v
aleanzar objetivos comunes.

Alianza: Es la union o colaboracion entre dos o mis personas, instituciones u organizaciones
para trabajar conjuntamente, compartir recursos y esfuerzos, y alcanzar objetivos o beneficios
comunes.

Estadistica: Es la ciencia que recopila, organiza, analiza e interpreta datos para obtener
informacién Gnl, identificar tendencias v facilitar la toma de decisiones.

Transversal: Se refiere a un enfoque, tema o accidn que se integra v aplica en diferentes dreas,
procesos o actividades de una institucion, con el propésito de alcanzar objetivos comunes de

manera integral.

Interinstitucionales: Se refiere a las relaciones, acciones o actividades de cooperacion v
coordinacion que se realizan entre dos o mas instituciones para compartir recursos, intercambiar
informacion y alcanzar objetivos comunes.
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g. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Es el proceso mediante el cual la Unidad de Género del INE articula y da seguimiento a alianzas con instituciones piblicas, organismos
internacionales, sociedad civil y academia, para incorporar el enfoque de género en la produecitn y uso de la informacion estadistica.

:T Objetivo de la Etapa | Insumo Actividad l Tiempo |Responsable Producto Envio a:
Identificacion, revision v | caracterizar v mantener actualizada == I
actualizacion del la informacidn de los actores 1.0rganismos
regisiro de aclores  |estratégicos inlernos y externos, con | externos e
estratégicos internos v el propdsito de fortalecer La inlers. sk g - Tl
' lexternos vinculadosa la | coordinacidn interinstitucional, isunEficacidn y sctailinuitn Anual y ”;;d,;dmde Directorio/mapeo de qullmmm .mﬁnrﬂ
| ‘ Unidad de Género,  |establecer alianzas de cooperacion y SICACTN NNy icos cuando se ST :s!:ntégh:n-s Unidad d:r
considerando sus promover la incorpotacion VL Sobaseinte, Genero
funciones, transversal del enfoque de género, la |
competencias, dreas de | igoaldad y la no discriminacién en
intervencidn v posibles | las actividades desarrolladas por el
ulianzas de cooperacion INE.
| interinstitucional
—[ N establecer junlamente con los | o o
aclores estratégicos las | 1. Propuestas y
,|  Coordinacién y acciones Interinstitucionales | MUUenmMientos | o), pigeacion conjunta de Unidad de _
planificacién de orientadas a promoverla | £ %°  lacciones interinstitucionales, | AMUAl(y | Generoen | pip getrabajo | Direccién
acciones igualdad de género, lano | participantes. Mﬂ‘:‘;ﬁnfmﬁ e interinstitucional con | Faecutiva,
interinstitucionales. discriminacion v la n) instituciones | enfoque de género, legal.
incorporacidn transversal del aliadas
‘ enfogue de género, definiendo
objetivos, actividades,
responsabilidades vy plazos
para su ejecncion y
- seguimiento.
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Coordinacidn, 1. Organizary ; :
organizacion y Organizar y dar seguimiento a las |dar seguimiento :f:; m"iﬁ Direecidn |
3 seguimiento de reuniones de coordinacion con | a las reuniones interinstitocional Segin | Unidad de Actas, ayudas Ejecsitiva,
yeitilones actores estratégicos internos y | de coordinaciion | g progrmamacio Cénero memoria, minutas y | g, y
. externo con actores n. rencias
interinstitucionales. estraligicos matriz de acuerdos ¥| organismo
| internos y I COMpPromisos. externos.
i |
- . = ¢ — 1
Elaboracitn, revision |~ Gestionar v formalizar convenios y | ) Direccidn
v formalizacitn de | #cuerdos de cooperacidn con nctnfm| 1. Convenios Gestion y formalizacion de | Ejecutiva con f
convenios v acuerdos | estratégicos, con el propasito de | g i convenios y acuerdos de Segiin mifﬁ | :
4 | de cooperacion establecer compromiscs, | cooperacin, necasidady|  Géneroy Convenios y acuerdos Direccién
interinstitucional. | responsabilidades v mecanismos de gestion. | Asesoria Legal, de cooperacién ejecutiva y
colaboracién que contribuyan a segiin interinstilucional | Gureneas |
promover la igualdad de género, la corresponda. | formalizados.
| no discriminacion v la incorporacion |
transversal del enfoque de género en
| lasacciones institucionalesdel INE. | o = | i
Monitoreo y Verificar y docomentar el LRecursos . T - Matriz de seguimiento | Direccidn
. | evaluacitn del cumplimiento de los compromisos =~ @iddcticos Seguimiento de Trimest "I'} ol Uﬁ-ﬂ]&d de | de compromisos e f Ejecutiva,
cumplimiento de v las acciones acordadas con los ;mm | compromisos y acelones kral. 9 | informedeavances| Gerencius
COMPromisos y actores estratégicos, mediante 5 Bomvenkis interinstitucionales. ‘ | Téenicas y
aceiones mecanismos de seguimiento v 1Aﬁministrati'
mterinstitucionales, coordinacidn que permitan vas,
| Mdentificar avances. ; _ | . L ] | ——.
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|
Analisis y
=istematizacion de

g resultados de las alian
interinstitucionales,

-1 E—— | — S e

iante las alianzas .
terinstitucionales, identificando los| desarrollados
avances, dificultades v
unidades de ra, con el

ito de forlalecer la

racion entre las instituciones.

mentar los resultados oblenidos| 1.Documentos | Evaluacion y

sistematizacion de
q Infarmes de resultados de las alianzas.
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10. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

Denominacion del Proceso: “Coordinacién y Alianzas Interinstitucionales”

Preguntas de estas de Verificacion
B o R ke AR

.La descripcion del El proceso tiene responsables, periodicidad e indicadores
proceso incluye medidas efinidos para cada procedimiento. Los convenios se
oncretas (actividades) ~ fformalizan con apoyo de Asesoria Legal. El seguimiento de
rientadas al Control X | rompromisos se lleva en una matriz con informes de avanc
nterno y anticorrupcion? * se mide el nimero de convenios gestionados y el

porcentaje formalizado. Se rige porla Lev del INE.

Se coordina con la Secretaria de Gobernaci6on, Justicia
Descentralizacion, asi como con otras instituciones piiblicas
- territoriales (SEMUJER, SERNA/MI AMBIENTE, o11,
‘ONADEH). Las acciones se planifican de forma conjuntz
‘on instituciones aliadas y se coordinan con las unidades del

.La descripcion del
proceso iI'lChl}"E medidas
‘oncretas (actividades)
orientadas a la

Descentralizacion? NE v las instituciones aliadas |

.IL.a descripcion del e identifica y actualiza el directorio de actores estratégicos|

proceso incluye medidas ‘ntre ellos estan organizaciones de la sociedad civil,
‘oncretas (actividades) X | rganizaciones de mujeres, academia, organismos
rientadas a la internacionales y especialistas en género.

Participacion Ciudadana?

.La descripcion del e generan y comparten productos verificables: directoric
proceso incluye medidas ¢ actores, plan de trabajo, actas, ayudas memoria,
ncretas (actividades) ‘onvenios formalizados, matriz de seguimiento e informe d
rientadas ala X esultados, lecciones aprendidas y recomendaciones. Los
Transparencia v Acceso a resultados se evaltan y sistematizan y el plan de difusién es
|1 Interno y externo.

cInformacion Publica?

.La descripcion del
proceso incluye medidas
oncretas (actividades)

rientadas al Archivo

cumental?

mantiene un registro o directorio actualizado d
instituciones y actores estratégicos. Se documentan las
reuniones con actas, ayudas memoria, minutas y matriz ¢
acuerdos y compromisos. Se resguardan los convenios
ormalizados, los informes de seguimiento v la matriz de

.La descripeion del

proceso incluye medidas El proceso se relaciona con la Planificacién estratégica, v |:
‘'oncretas (actividades) 'nidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion reci
orientadas al los informes de seguimiento y resultados, lo que permite
umplimiento de los edir el avance frente al PEI

indicadores de PEI

Institucional?
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| Unidad de Genero | Secretaria General Direccion ejecutiva l Respuesta
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12, GESTION DEL RIESGO
1 | G i . : I
MATIEE PARA LA EVALUACTON, ANALISIS ¥ RESPURSTA A LOS RIESGOS i "

e 77 RE

: 'l:illi-'-d-l-l1|-.'|-l'-n;|'.l-'l|.i||ln T e -
Uwalhim dfthuleism y seguiniieiite de sllanzas lber nalsel onslis guica La inceapaaraciom ddel erkogue B peven ey la prowfsectiies y pis e T frmacti pelsdatian.

Portalecer b conedinachdn intennstituciosal del sinwo Necional de Esadistics (INEF s ismblnriceey pihfe s, cegamamos internainnalker At s i
secsnibie] pidl, scademiia ¥ nlros actors esivaliziom, mediands e sanhlecirlemin ¥ sepUEmMLETID :Eﬂm-.aﬂqwhrmmﬂn-d-tmﬂw e b hrarpes

ORITTIV: b inowgerachin branserwl del enfogpee de génesos

i_ R— ] o - - e i .
(1) 0 Contmaton 1
(2) Elapn del provess dad (7) Cantroles obligatorine purs  (H) Controles gquse existen onln | pendientes :
Mo I (2} Dencripoidn dal Riesgn H'J 511 mifigar hos riesgos ‘ -IH.;H s m: w‘]
' o 2 - meithgar las

A I.II]I.II.II .! d-ul-|.~|.-u.-|

Informacitn desaclutheads o e = 14

i Ndenbificacltn y scnmbmciin de g 10res m.llumm}-mm?:hﬂ_ =
Falraidgiten dificulizmdn ki coardinacion y €1 A
generaciin de aliuttis sstmtigecas

Actushmoatn pesabdica del mapev de  Iuroctankos inetitucionales v registros
dluru estrabiglons yvalldaciin de o enngnroos disposibile et ks Unidad
Ll S printi e real e Ciénero.

Lt i ¥ wegisimimndn de reoniones de | PR 80 squiimiento 3 ios aneerdos y gt formmal Ar sruerda,
- B T comprom s exiabbsogbos duranie las Flatvaor e de avedas memonia,
= rdigmsinn inderirstitonml v e i 4 nespineables, FEA0Y v Feecd e e = y & :
[} - — 1 .-l_ = — —— —_—
I
Fala de ealmcion y docess miaciém de
g 1rbucds y slmemalisxitn de :.:r:.un..h,apmrg.},mﬂﬂm Evoluacifin peritelico de las nligeos et it da
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1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Brindar apoyo técnico y metodolégica a las unidades responsables de la produccion estadistica v a las instituciones
del Sistema Estadistico Nacional, para incorporar de manera sisternética y transversal la perspectiva de género en
las diferentes etapas del proceso estadistico, promoviendo la identificacian y reduccion de sesgos de género v
garantizando la generacién de informacion estadistica pertinente, confiable, desagregada por sexo v otras variables
relevantes para evidenciar designaldades v brechas de género.

2, ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

El proceso comprende desde la identificacion de necesidades de informacién estadistica con enfoque de género hasta
la revision, adecuacién, implementacién v seguimiento de instrumentos v productos estadisticos. Incluyendo la
asistencia técnica para la incorporacion de variables relevantes, desagregacién de informacién por sexo,
identificacion de brechas y sesgos de género, revision de cuestionarios y formularios, fortalecimiento de capacidades
del personal involucrado en la produccién estadistica y orientacién para el analisis y difusién de resultados con

perspectiva de género.
3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento deberd garantizar la incorporacién transversal de la perspectiva de género en todas las etapas de
la produccitn estadistica del INE, promaovienda la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de brechas de
género, el uso de metodologias inclusivas, la confidencialidad de la informacién. la coordinacién interinstitucional
y la difusién de estadisticas de calidad que contribuyan a la igualdad v la no diseriminacion

4. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

; e
midad de Génerc Informe de seguimiento,

:-Erg:::JTaﬂ de EstadisticagRepresentantes Institucionales  |Informe de necesidades estadislicas con enfoque
1k | . e, e Eenero. .
nidades Técnicas efes de Unidades Técnicas fichas de asistencia técnica.

5. INSUMO DEL PROCEDIMIENTO

Plan operativo anual.

| el Unidad de Género L ve—
R-IEDSVR-003 [Informacitn estadistica hivo documental de Indefinido
Unidad de Género
documental de Indefinido |

Inidad de Género

rchivo documental de Indefinido
nidad de Género |

i
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6. PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO
de Guarda | Tiempode |
nformes de necesidades documental de Unidad d pecificad
informacion Género N ‘ . — ’
Iesta-iliﬁtim con enfoque
TRRAPG-002 [nstrumento de hivo documental de Unidad de N ' |
™ recoleccion revisados y N ‘ TR—
chivo documental de Unidadde | No especificado |
vo documental de Unidad de L

No especificado |

hivo documental de Unidad de

_i No especificado

o documental de Unidad de
FTNETD

hivo documental de Unidad de

ero I
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7. DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

Protocolos: Son guias que orientan al personal sobre ¢6mo actuar ante determinadas situaciones, garantizanda el
cumplimiento de las normas y los objetivos institucionales,

Normativa: Es el conjunto de leyes, reglamentos, normas, politicas y disposiciones que regulan y orientan el
desarrollo de las actividades y procedimientos dentro de una institucitn, con el fin de garantizar su cumplimiento
legal v administrativo.

FMIH: Son caracteristicas que se estudian en una poblacién, como la edad, el sexo, el nivel educativo, la
ocupacion o los ingresos, con el propésito de analizar datos e identificar tendencias v diferencias.

Sesgos: Lus sesgos pueden generar informacién que no represente adecuadamente la realidad de mujeres v
hombres, limitando la identificacion de desigualdades y brechas de género.

Dml:rimtnnmﬁm Consiste en cualquier accion u omision que genere exclusion, desigualdad de trato o restriceitn
de oportunidades, afectando la igualdad de derechos y la no discriminacién,

i

Cecarssia cns Demsamner


https://v3.camscanner.com/user/download

Instituto Nacional de Fstadistica |

I”: WETTUTORACKRAL | II 1, ﬂmﬁu
l u 06 ESTAORTCY o o REPCRLICADE ROVICRS
= Unidad de Genero Y91+ 11
— MPFUGoo1 | Manual de Procesos v Procedimientos _ |
___Version "1.0” Fecha: octubre 2026 !

3. ANEXOS
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9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Consiste en incorporar el enfoque de género en las diferentes etapas de la produccién estadistica del INE, desde la planificacién y recoleceion hasta el

procesamiento, analisis y difusion de datos, promoviendo la desagregacién de la informacién por sexo,
as, confiables y tiles para la toma de decisiones,

I_JE‘I]:“ del
0.
ldentificacion, analisis v

priucisscion de

| necesidades de
|| informacidn estadisticn
' | con enfoque de género,

generacion de estadisticas inclusiv
N

la identificacion de brechas de género y la

, [Elaboracién, validacidn
¥ presentacion del
informe de necesidades
estadisticas con

enfoque de pénern,

Asesoria _'|.r-
acompailamiento
técnico para la
. incorporacion de
variables,
desagregaciones e
indicadores de género
en las operaciones
estadisticas. .

T | Tiempo ‘Rﬂpunuhll: Producto Envio a:
priorizar las necesidades de ! ' - —
informacion estadistica con enfoque | 1. Registros
de género, a fin de generar datos ministrativos I I
pertinentes y desa dos que y bases de ;
ot datos | Identificacion y priorizacién Unidadde | cme de necesidades| Gerencias y
: e : de necesidades de Anual Género Unidades.
esignaldades y brechas de género, y | €Stadisticas | E- i - estadisticas con
apovar la toma de decisiones disponibles | ! it fn:lqu: dﬁlﬂdﬁ . enfoque de género. |
institucionales v la formulacién de i
politicas piblicas
Documentar y analizar las == = "_ o
necesidades de informacion |1 Bases de dat
estadistica con enfoque de ¥y registros Informe de necesidades Equipo téen Gerencias y
género, identificando brechas v ddministralivos | estadisticas con enfoque de ;ﬂrﬁ:‘;ﬁ | deestadistica Cuestionariosy  |Unidades.
requerimientos priontarios género, : :.m,m s m?ﬁ skl formularios revisados e
para onentar la planificacibn v operative | con la Unidad inclusivos
produceién de estadisticas estad{stico de Génern |
inclusivas y p_nﬂinmil!s. . |
1. Recoleccién - : -

Brindar asistencia técnica a las datoa y Y€l Asistencia técnica para l | :
unidades responsablesdela | cuestionarios | MOTPOracindevariables, | goun g | | e o fehasde | rocias Y
produccién estadistica para estadisticos "i‘mﬂmﬂﬂ‘“"ﬂﬂ requiera Gﬁnrl_lzm ,.I’quli . b s Unidades.

incorporar variables, indicadores de género, PI asislencia tecmica.
desagregaciones e indicadores de 0 thcnieo |

genero que permitan identificar responsable

brechas y desigualdades,

fortaleciendo la calidad y
pertinencia de la informacidn
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[ l estadistic. |
| L
Planificacion, Fortalecer los conocimientos v
ejecucion y capacidades del personal técnicoy | 1. Materiales
evaluacinde  estadistico del INE para incorporar of didécticos sobr
1 jornadas de ! enfoque de género en las diferentes 1&,‘&&?15“ “T
capacitacidn y - #lapas de la produceién estadistica, '
sensibilizacion sobre promoviendo la igualdad, la no
el enfoque de género | discriminacidn y la generacidn de
- enla produccién informacion inclusiva y de calidad.
| estadistica.
. Validacion del Verificar que el procesamientoy ! Indicadores y
~ procesamiento, andlisis de la informacion L;:ﬂhf"ﬂ de
andlisis e . estadistica incorporen la E E::;;nd:
interpretacién delos | perspectiva de género, permitiendo i yne
datos estadisticos | identificar brechas v desigualdades procesadas.
con enfoque de entre mujeres y hombres, y
lnern, garantizar Ia calidad, pertinencia v
| adecuada interprefacion de los
| resultados

Identificacion, andlisis e | Analizar las diferencias y

interpretacion de ‘desi ades entre mujeres y
& Prechas de género en los  hombres mediante los productos
resultados y productos |tﬂt:|d.fslim=. con el fin de visibilizar
estadisticos. las brechas de género y generar
informacitn it para la toma de
decisiones v la formulacidn de

politicas piblicas.

Capacitacion y
 sensibilizacién del personal
| en la produccion estadistica

sobre enfogque de género.

Revisitn del Procesamiento v
andlisis de informacion
| desde la perspectiva de

pénern,

| 1. Indicadores | [qentificacitn de analisis

dﬁpﬂ'ﬂr mﬁﬁlﬂ“ - de brechas de género en los
- productos estadisticos.
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i T -. Verificar el cumplimiento de las | imiento a la [
recomendaciones de género | ncorporacion de
Monitoreo y verificacion formuladas a las unidades Matriz de ndaciones de género
de la implementacion de| responsables de las operaciones cione gn las operaciones
recomendaciones de | estadisticas, identificando avances v & de género, isticas. ronogranta
género en las dificultades para fortalecer la
operaciones estadisticas.|  incorporacion transversal de la
perspectiva de género en la |
produccitn estadistica del TNE.,
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10. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

Respuestas de Verificacid

ada procedimiento tiene responsable, periodicidac
indicador y producto. Se registra la asistencia téenica. las
X

proceso incluve medidas

cretas (actividades) apacitaciones y el seguimiento a recomendaciones

sistencia tecnica a las unidades productoras de estadisticas
' a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional.

Identificacion de necesidades de inform 10N estadistics
on enfoque de género.

nncretas (actividades)
ISHSAGHS 16

abulados, boletines e informes con datos desagregados po
sexo v andlisis de brechas. Difusién interna y externa. =

Registro de capacitaciones con listas de asistencia, informes

.ﬁﬂﬁﬂﬂﬂﬂsiﬁﬂndatémﬁmlhgm : 1

omeretas (actividades) s oy procesadas e informe
orientadas al Archivo

Mcumental?

La deseripeion del Procedimientos con indicadores medibles. vineul

. . ados a |

proceso incluye medidas Planificacién estratégi i A
concretas (actividades) "Sieny & plan operativo snual.
orientadas al

umplimiento de los
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1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Disenar, elaborar y actualizar materiales didécticos v gufas metodolégicas que fortalezean las capacidades téenicas
del personal del INE y de las instituciones del Sistema Estadistico Nacional, promoviendo la incorporacién
transversal del enfoque de género en todas las fases de la produceién estadistica, la formulacién de politicas piblicas
vy la toma de decisiones basadas en evidencia.

2. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

Este proceso inicia con la identificacién de las necesidades institucionales de capacitacién asistencia técnica o
fortalecimiento metodolégico en materia de género v concluve con la validacion, aprobacién, difusion,
implementacion, seguimiento y actualizacién periddica de los materiales elaborados. Comprende el disefio de
manuales guias metodolégicas, documentos téenicos, médulos de capacitacién herramientas pedagogicas v
materiales audiovisuales dirigidos al personal del INE, instituciones del Sistema Estadistico Nacional, organismos
piblicos, academia, cooperacién internacional, organismos piiblicos, v demds actores vinculados a la producciton y
utilizacion de estadisticas con perspectiva de género.

3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

La elaboracién de materiales didicticos y gufas metodolégicas con perspectiva de género se fundamenta en los
principios de igualdad, equidad, inclusién y respeto a los derechos humanos. El procedimiento establece
lineamientos para garantizar que los contenidos, el lenguaje, las imégenes y las actividades educativas promuevan la
participacion equitativa, eviten estereotipos y cualquier forma de discriminacidn, ¥ reconozean la diversidad de las
personas. Asimismo, orienta la revision, validacién y actualizacion de los materiales, asegurando su pertinencia,
accesibilidad y aplicacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque inclusivo v libre de violencia.

4. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

| Area Puesto de Trabajo L q@m__
Direccion Ejecutiva irector Ejecutivo Material autorizado.

Unidad de Género lefe de Género Propuesta metodologica del material. i

5. INSUMO DEL PROCEDIMIENTO

PR-NNIIGDH-001 Normativa nacional e internacional hivo documental de Indefinido
bre igualdad de género y derechos  Unidad de Género
TUIMA N, - — ———— e
rI:"Fr.=HJ".l.l[[‘hﬂlﬂ"— 002 |Herramientas metodologicas de [Archivo documental de Indefinido
‘ —___{formacion o asistencia técnica. Unidad de Género .
PR-IEDAB-003  [Informacién estadistica desagregada hivo documental de Indefinido
| v anidlisis de brechas. 'nidad de Género |
R-MVPEAC-004 |Materiales visuales, casos practicos y :zirrhi\n documental de Indefinido
| jejercicios adaptados al contexto. Unidad de Género 1
?E:L[]GD{IE.*E Lineamientos institucionales de L’urrhim documental de Indefimido
~ lidentidad grafica y comunicacion.  [Unidad de Género —
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6. PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO

PR-DNEM-001 Diagndstico de necesidades No especificado
¢ elaboracion materiales,
:Fli;f"!;iii—uuﬂ puesta metodoldgica De No especificado
teriales. ¢ (rénero

PR-MA-003 Material autorizado, Archive documental de ' No especificado
Unidad de Género

—— — - — | R

PR-MP-004 Material publicado. Archivo documental de No especificado
Unidad de Género

R-MP-005 tenial publicado. Archivo documental de No especificado |

Unidad de Género

7. DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

Estereotipos: Son ideas, creencias o caracter{sticas generalizadas que se atribuyen a un grupo de personas, sin
considerar sus diferencias individuales. Pueden relacionarse con el género, la edad, la cultura, la profesién u otras
caracteristicas,

Didacticos: Son los métodos, recursos, materiales y actividades que se utilizan para facilitar y mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Pedagdgicas: Son las estrategias, métodos y pricticas que se utilizan para orientar, facilitar y mejorar el proceso
de ensehanza-aprendizaje, tomando en cuenta las necesidades, capacidades v caracteristicas de las personas
estudiantes.

Mdodulos: Son unidades o secciones organizadas de un material educativo o de capacitacion que desarrollan un
tema especifico y permiten adquirir conocimientos, habilidades y competencias de manera ordenada y progresiva.

Discriminacion: Es ¢l trato desigual, injusto o excluyente que recibe una persona o grupo por razones como el
gtnero, la edad, la discapacidad, la etnia, la religién o la condicién social, limitando el ejercicio de sus derechos v
oportunidades.
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9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Planificar, disefiar, elaborar, revisar y validar materiales didacticos y guias metodologicas que incorporen la perspectiva de género en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, se identifican las necesidades educativas, se definen los objetivos y contenidos, y se desarrollan recursos con lenguaje
inclusivo, imédgenes no sexistas y actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la equidad, el respeto a la diversidad y la prevencion de la
discriminacién. Finalmente, los materiales se revisan y actualizan para garantizar su pertinencia, accesibilidad y aplicacion efectiva en los procesos de

formacion v capacitacion,
Objetivo de la Etapa Imumn_[ Actividad | Tiempo |[Responsable]  Producto Envio a:
Diagndstico e - Identificar las necesidades de [ | B B 1
identificacién de elaboracidn o actualizacion de 1. Material
necesidades de maleriales didicticos v guias didactico
| elaboraciéna melidodgon. IKOPOSRIeN | SR | e R B Unidad de Diagnésticode | Gerenciasy
SRR i o PECKJRIENN 6 AR JAS MEMONA | laboracién o actualizacion de, U Género Unidades
| s . . | necesidades de :
maleriales didbcticos y | promover la igualdad, la equidad, la materiales melodoligicos ; .
guias metodolégicas con | inclusion v la no discriminacién en | e e
perspectiva de géner. los procesos de ensefiana -
lpmﬂhain.__"_ | |.
Establecer los contenidos técnicos, |
objetivos de aprendizaje, L. Gulas
d Definicitn de estratlegias pedagdgicas v "“'tm‘w ¥\ Definir contenidos técnicos y _
contenidos Léeniens v actividades metodologicas que :{“&mﬁ estructuras metodoldgicas del I Ugﬂﬂnﬂ Propuesta metodolbgica Vinases,
estructura integrard el material, material. De materiales.
metodoldgica del incorporando la perspectiva de
material didictico. ginero, la igualdad de
oportunidades, la mclusién y ¢l
. respeto a la diversidad.
Revisitn y aprobacian llhl_;:er!u aprobacian institucional | . . I
de Direccitn Ejecutiva los matenales elaborados, 1. Formato de : probacion
de mm.m _ verificando que cumplan con los aprabacidn Gﬁ:::;;‘ru;m al Direccidn Material autorizado. | Direccién
3 diddcticns ¥ E“h'!' lincamientos w. metodoligicos]  institucional. ' 1 sefnana Ej-!'ﬂ.l!.i'lul'l..
Solémicas. v normativos. |
= 7,
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I = [
' Dar a conocer v facilitar el uso de los | -
materiales didicticos y guias 1. Reoursos | pifundir e implementar el
metodoldgicas aprobados, tecnologicos y material, :
tainddo 5 dnkioniin an o materiales de | . Segin | Unidad de

procesos de ensefianza, formaciony | o ;ﬁm” nal e ,,mmﬁ s
‘eapacitacitn, con enfogue de género, técnico ¥
'i igualdad, inclusién v no facilitador
| discriminacion. |

Revisar y actualizar periddicamente | 1
| los materiales didacticos v las guias | 1.Malteriales

metodoldgicas para garntizar su didacticos AR - Cuandose  Unidad de
vigencia, técnica v 2, Formatos requiera |  Género
metodolégica, incorporando la

(perspectiva de género, la igualdad de |

oportunidades, la inclusion y la no |

discnminacitn I

el o —
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10.ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

Denominacion del Proceso: “Elaboracion de materiales didécticos vy gufas

Respuestas de Verificacion

Se establecen actividades de revision técnica, validacion,
aprobacion institucional v actualizacién de materiales,
ortaleciendo el control y la calidad de los productos,

= et el e
1. descripcion del

proceso incluye medidas
nﬂretﬂa (actividades)

Se contempla la asistencia técnica y la difusién de materiales
i instituciones publicas, equipos regionales y actores del
Sistema Estadistico Nacional.

Unidad de Genero ¥ 4 + % ¢ ¢
MP-UG-001 | Manual de ﬁﬁc_mus_ﬁm_eclg dimientos |
Version "1.0" Fecha: octubre 2026 i

metodolégicas con perspectiva de género” ]

promueve la participacion de instituciones, person
én:mm y otros vinculados a la produccién y utilizacion d
estadisticas con perspectiva de género.

Se considera la difusién de guias metodologicas y materiale
de capacitacion para facilitar el acceso al conocimiento v
promover la trasparencia en la produceién de estadistica. |

La l:]llﬁl'.l.'.l.p{'lﬂ-ﬂ ::'lei
proceso incluyve medidas
ineretas (actividades)

|Las actividades de elaboracion, revision, aprobacion vy

mctualizacidn generan documentos que deben conserva
X como respaldo y evidencia de la gestion del proceso.

I.-'il des;.npq:-mn del | |Se establecen indicadores para medir los diagnosti
proceso incluye medidas elaborados, contenidos definidos, documentos aprobados

yncretas {actividades) X materiales difundidos y materiales actualizados.
orientadas al
-umplimiento de los
indicadores de PE]
institucional?
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11. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
Elaboraci6n de materiales didécticos y guias metodolégicas con perspectiva de género.
Unidad de Genero | Direccion ejecutiva Respuesta

2. Definir contenidos técnicos y

1. . Kentificacion

: se nprucha la
estructuras metodologicas del solicitud de Unidad

ﬁﬂﬂﬂmﬁ zE material.. de ﬂmunh para poder
hﬂlﬂﬂ ECULar
actualizacion de claboraciinde

teri todoksa m ateralcsdididicns

i I'El—lilI - sl 3. Gestionar aprobacion sl
institucional.
lﬁ
]
4. Difundir e implementar el
material,

[ F.l'“:]

5.Actualizar los materiales.
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1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Gestionar, sistematizar, documentar, preservar y difundir el conocimiento generado por la Unidad de Género v sus
procesos relacionados, mediante la recopilacion y organizacién de investigaciones, estudios, buenas précticas,
metodologias, herramientas y productos téenicos con enfoque de género, garantizando su disponibilidad,
accesibilidad y utilizacion para fortalecer las capacidades institucionales, promover la generacién de conocimiento y
contribuir a la inecorporacion del enfoque de género en la produccién v uso de informacion estadistica.

2. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

Comprende la identificacion, recopilacion, seleceitn, organizacitn, sistematizacién, almacenamiento, actualizacion
y difusién del conocimiento generado por la Unidad de Género v por las unidades téenicas del INE en materia de
igualdad de género y estadisticas con enfoque de género. Incluyendo la elaboracién v difusién de documentos
técnicos, investigaciones, metodologias, guias, boletines, infografias, presentaciones y otros productos de
conocimiento, asi como la coordinacion de actividades de intercambio v transferencia de conocimientos,

3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento se rige por los principios de igualdad, equidad, inclusién, respeto a los derechos humanos v no
discriminaciin. Establece lineamientos para recopilar, sistematizar, documentar y difundir conocimientos,
experiencias, buenas pricticas y herramientas relacionadas con la perspectiva de género, garantizando el acceso a
informacién pertinente, confiable y actualizada. Asimismo, promueve el uso de lenguaje inclusivo v no sexista, la
eliminacion de estercotipos de género, la participacion equitativa v la utilizacién de canales accesibles de
comunicacion, en cumplimiento de las politicas institucionales v la normativa vigente.

4. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

receion Ejecutiva Ejecu documentos

ni Genero Uefe de ero

T %aﬂﬁﬁn de uctos d
n y_ b produc e

i nocimiento y -

5. INSUMO DEL PROCEDIMIENTO

HM Bl GO Lrllainro mnq ; l'_,__.lﬂ

PR-ESIA-om valuaciones, sistematizaciones y Archivo documental de Indefinido
. lecciones aprendidas _ nidad de Género _
PR-IEODSV- go2 |(Informacidn estadistica oficial hivo documental de Indefinido

desagregada por sexo y otras Linidad de Género

variables A ——— |
I?R—IEIU-ms Lineamientos de comunicacion ivo documental de Indefinido

: institucional con lenguaje inclusivo Unidad de Género _

Iﬁf—PHIIGDH—um Politicas nacionales e internacionales hivo documental de Indefinido

de igualdad de género y derechos Lnidad de Género

humanos ) | . I_

101

Enrarsas ons O ST


https://v3.camscanner.com/user/download

pr———
Instituto Nacional de Estadistica |
A e " GOBIERNOxu
lu (E ESTDBTICA | T R BRI
- Unidad de Genero ¥ 4+ 4+ % & %
MP-UG-o01 Manual de Procesos v Procedimientos |
. Version “1.0 FEf_Ei‘. octubre 2026
6. PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO
R-LA-001 Informe de anédlisis vo documental de Unidad de No especificado
ER—M—mz Fnﬁme de actualizaciones. Archivo documental de Unidad de No especificado '
Género
PR-BIGFDT- letines, infografias, gllihi: Archive documental de | No Hpeuiﬁﬂaﬂﬂ
03 as y documentos técnicos.  [Unidad de Género
PR-IDMPAI- lrinfﬂnnudn difusion, Archivo documental de '. No especificado |
004 materiales publicados v Unidad de Género
actividades de intercambio.

7. DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

Infografias: Representaciones visuales de informacién que combinan imégenes, graficos y textos breves para explicar
un terma de manera clara, sencilla y atractiva.

Inclusivo: Que toma en cuenta a todas las personas, respetando sus diferencias y garantizando la igualdad de
oportunidades, sin discriminacidn.

Fichas: Documentos breves y organizados que contienen informacién importante sobre un tema especifico, presentada

de forma resumida para facilitar su consulta.

Difusion: Accion de compartir y divulgar informacién, conocimientos o resultados a través de diferentes medios para
que lleguen a un publico determinado.
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9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Consiste en recopilar, organizar, sistematizar y compartir informacién, conocimientos y buenas précticas relacionadas con la incorporacion del enfoque
de género en la produccidn estadistica del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Comprende la elaboracién de infografias, fichas informativas y
materiales inclusivos, asi como la difusién de contenidos educativos y técnicos dirigidos al personal institucional y a los actores del Sistema Estadistico
l{acmn&l (SEN), con el propdsito de promover la igualdad de género, la no discriminacion y el uso adecuado de la informacitn estadistica con enfoque de

NETo.
Eﬁ-mm L e e e
. :

Organizar informacion, 1. Fuentes
ldentificacidn y documentos, experiencias y buenas | bibliogrificas y
recopilacidn de pricticas relacionadas con la materiales
informacién y incorporacion del enfoque de género | técnicos , : st .
'[  conocimientos | enla produccién estadistica, con el | especializados | 'demificacibn y recopilacién L oY | EECIUTE | informe de andlisis | Gerstclas v|
‘ relevantes. fin de generar conocimientos atiles | en igualdad de R 0 necesidades '
para su sistematizacién y difusién, | géneroy no identificadas
diseriminacitn |
Clasificacidn, | Organizar, sistematizar y mantener | 1.Sistema de - N
estructuracion y actualizada la informacion, | Sistematizacion .
o | ctualizacion de ks documentacidn, experiencias y Sistematizacitn, organizacién | | | Gerencias y
informacidn y los buenas practicas relacionadas y actualizacion, ‘T"ﬁ"“ ”Eﬂ"’“ de Informe de Unidades.
: n Ero
mnn-m?ﬂenIm m.; {W d:: otualbesadlin actualizaciones.
recopilados. enfoque de género en de
| produceidn estadistica. contenidos,
[ Disefio, claboraciony | Elaborar y gestionar producios de Uit de -
validacitn de conocimiento y difusion, tales como | 1.Formaro de — Trimestral/s| Genero, en
materiales infografias, fichas informativas, | documentacion s s Eﬁlm.“dﬂ egin f coordinacion | Boletines, infografias ;
3 informativos v documentos y maleriales inclusivos,  ianosluecing: de Ginneinsietn.y | programacio con las Evias, ﬁnnhﬁll;}' ' WM =
—s que permitan comunicar informacian difusion. . unidades : Unidades.
ucalives con enfoque relevante y promover Ia TS siunsi R documentos téenicos
de género. meorporaciin del enfoque de género, p:rn
la igualdad y la no diseriminacién en .
— la produceitn estadistica. —
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Divulgacion v Difundir v socializar los ]
socializacién de | conocimientos, materiales I
productos de | informativos y buenas practicas
conocimientoe  relacionadas con la incorporacién del E{mc"““m | Difusién, socializacion e
intercambio de | enfoque de género en la produceion | 5 formatos intercambio de
EXperiencias, estadistica, promoviendo el conocimientos.
intercambio de experiencias y el
fortalecimiento de capacidades del
| personal del INE v de los actores del
N  Sistema Estadistico Nacional (SEN). |
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10. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

proceso incluye medidas
oneretas (actividades)

Lescentir on?
.La dmnpnnn del

proceso incluye medidas

pneretas {ncl:mdade-s.]

0 neut&das ala

Participac

Hllll:!

Preguntas

2 aplica mediante el flujo de revision y aprobacidn
aborado, Revisado y Aprobado por) v el registre
documentado de cada procedimiento ¥ sus productos.

La Unidad de Género coordina con las unidades técnicas v
pperativas del INE vy comparte los productos con las
rerencias v otras instituciones,

Se difunde y socializa informacion con enfoque de genero a
1 gociedad civil, instituciones v organismos internacionales,|
on espacios de intercambio de conocimientos.

‘La descripeidn del
proceso incluve medidas
oncretas (actividades)

rientadas a la

Transparencia v Acceso {

éInformacion I blica?

Los documentos, guias, boletines e mfﬂgﬁﬁﬁs se hﬂﬁen
xterna.

iLa descripeion del
proceso incluyve medidas
oncretas (actividades)
srientadas al Archivo

Se sistematizan, organizan y actualizan los conocimientos v
registros  administrativos, v se conservan inform
ompendios v documentos téenicos.

Documental?

‘La descripeion del

proceso incluye medidas

oncretas (actividades)

rientadas al
umplimiento de los
ndicadores de PEI

Institucional?

Se¢ miden indicadores como el nimero de informes
nroductos generados ¥ actividades
lifusidn/socializacion, con periodicidad definida.
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11. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Gestion del Conocimiento v Difusion.
| Inicio

Unidad de Genero Direccion ejecutiva Respuesta

2. Sistematizacion, organizacion y se a prusha la
1. Identificacién y actualizacion. Difu s,
recopilacion de et 16
conocimiento. v COn O micTos,
3. Elaboracion y gestion de

productos de conocimiento y

difusion.

|
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1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Planificar, gestionar, ejecutar y dar seguimiento al presupuesto asignado a la Unidad de Género, asegurando su
vinculacién con los objetivos estratégicos y operativos institucionales, asi como la incorporacion transversal del
enfoque de género, mediante el uso eficiente, transporte y oportuno de los recursos destinados al cumplimiento de
las acciones de igualdad de género.

2. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

El proceso comprende desde la identificacién y priorizacion de las necesidades propuestas de la Unidad de Género,
su vinculacién con el Plan Operativo Anual (POA) y los objetivos institucionales, la formulacion y gestion del
presupuesto, hasta la ejecucion, seguimiento, evaluacion y elaboracién de informes sobre el uso de los recursos
asignados. Incluyendo la identificacion de actividades y productos con enfoque de género, la programacion fisica y
financiera, el seguimiento de la ejecucién presupuestaria y la formulacién de recomendaciones para mejorar la
asignacion y utilizacién de los recursos destinados a la igualdad de género.

3. POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

La formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto de la Unidad de Género deberan realizarse
conforme al POA, los objetivos institucionales y la normativa vigente, garantizando el uso eficiente, transparente y
oportuno de los recursos, el cumplimiento de las metas programadas y la incorporacion del enfoque de género en
las actividades institucionales.

4. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

| Area Puesto de Trabajo e Responsabilidad 3 _‘
Direccion Ejecutiva Director Ejecutivo Aprobacion de Presupuesto |
Unidad de Género Jefe de Género ) laboracién y gestion del presupuesto anual ]

—

Gerencia de administracion v Gerente de administracion yPresupuesto de la Unidad de Género aprobado.
presupuesto presupuesto |

Unidad de Planificacion Jefe de planificacion li‘.[atri:«: de actividades con enfoque de género.

5. INSUMO DEL PROCEDIMIENTO

PR-PEI-001 Plan Estratégico Instituciona Archivo documental de Indefinido |
_ _ Unidad de Género )
PR-POA- o002 Plan Operativo Anual Archivo documental de | Indefinido
Unidad de Género |
PR-LFP-003 Lineamientos de formulacion Archivo documental de | Indefinido
h presupuestaria. - Unidad de Género | -
PR-TPA-004 Techos presupuestarios asignados. E-!m:hiru documental de Indefinido
Unidad de Género
PR-DNUG-005 Diagnostico de necesidades de la hivo documental de Indefinido
Unidad de Género 'nidad de Género
PR-RRHMF-006 |Requerimientos de recursos Archivo documental de | Indefinido
| ) humanos, materiales v financieros  Unidad de Género + - |
PR-PI-007 Presupuesto institucional. Archivo documental de | Indefinido
Unidad de Género
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6. PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO
R-MNAP-001 Matriz de necesidades y Archivo documental de Unidad de No especificado
ctividades priorizadas. Género
i‘FR—FFUG-nm?mpue.ﬂa de prmupui-s-t‘ﬂ de ‘hivo documental de Unidadde |  No especificado
la Unidad de Género. HEnero _l
PR-PUGA-003 [Presupuesto de la Unidad de Archivo documental de | Noespecificado |
Genero aprobado. Unidad de Género
PR-IAE-004 |Informe anual de evaluacién. Archivo documental de No especificado |

_

7. DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

Transversal: Que se incorpora y aplica en diferentes dreas, actividades o procesos, en lugar de limitarse a una sola

area.

Matriz: Herramienta organizada en filas y columnas que permite registrar, ordenar, relacionar y analizar informacion de

manera clara.

Planificar: Organizar y definir anticipadamente las actividades, objetivos, recursos v plazos necesarios para

alcanzar una meta.
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9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Consiste en planificar, formular y gestionar el presupuesto de la Unidad de Género, de acuerdo con los objetivos institucionales y €l Plan Operativo
Anual (POA), ns&gur&nﬂu la asignacion y utilizacion eficiente de los recursos. Asimismo, comprende el seguimiento de la ejecucion presupuestaria, la
evaluacion del cumplimiento de las metas y la elaboracion de informes que permitan identificar avances y oportunidades de mejora, promoviendo la
transparencia v la incorporacion del enfoque de género en las actividades institucionales,

Insumo

T T TS

0. |
Andlisis y priorizacin | Priorar las necesidades | ' r———_ e
de nmﬂadﬁ presupuestarias de la Unidad de Identificacién y priorizacién _ . ‘
presupuestarias de la Género, de acuerdo con las S P de nacesidades Anal Unidad de | Malrz de nm:_m&ndﬁ y
: Unidad de Género " ﬂﬂtmd:dﬂs ;tﬂ;mda':ﬂ los colicitudes | Presupuestarias con enfoque Género | actividades priorizadas. s
jetivos institucionales y las metas de género. EU“M""':
‘ del POA, para garantizarla 2.POA nidades.
asignacion adecuada de los recursos
y la incorporacidn del enfoque de
Senero
Alineacion de las Verificar que las actividades y ' Unidad de
actividades necesidades presupoestarias FIIL Matriz de Revisitn v vineulacion de Géne;nj'u nidaMatriz de actividades o
2 | presapuestarias con el Plan de Accidn de Género, aniticackn y actividades con el POA y el gl enfoque de género, - ;
Plan Operativo Anual garantizando la coherencia | PToUPYSS. | oion de accifn degénero, | 2nual | Planificacion. planificacidn
(POA) v el Plan de ; entre la planificacian
At B e nstitucional v la asignacion de
I PeCUrsns.
Elaboracidn y Formular la propuesta S '
estructuracibnde ja | presupuestaria dela Unidadde | 1.Presupuesto | Formulacion de la propuesta Propuesta de
3 propuesta {'émmd';fﬂ:?ﬂﬁ'hdﬂ institucional, | orecypuestaria de la Unidad | Anual Unidad de presupuestodela | Direccifin
presupuestaria de la institucionales y los recursos de Genero, e Unidad de Génern. | Ejecutiva,
Unidad de Género. necesarios para garantizar el | |
| ecumphmiento del POA y del Plan de
| Accitn de Género, = = |
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]- Gestionar ka aprabacion del : | ! T | "
Presentacion, gestion y |presupuesto destinado a las aceiones I Gestidn y aprobacidn del Unidadde | Presupuestod r
| : ela
aprobaciondels | de género, mediante la coordinacién | DOCumentacion presupuesto institucional Género/Gerenci Ll'nidaﬂ de Género
| propuesta con las unidades competentes, | ot 8 PAA | gegtinado a las acciones de | . aprobado.
presupuestaria para las | asegurando la disponibilidad de presupuestaria género, i ,.Elu" 'ﬁmr
acciones de género.  |recursos para ejecutar las actividades ' ;n:iﬂnpﬂjmuﬁmh
planificadas. |
& |Ejecutar Ins actividades de la Unidad - ]
Ejecucion de las de Género de acuerdo con la LRecursof | prooneisn de las actividades | ‘
actividades programacién presupuestaria financieros conforme a la programacion Unidad de Informe de ejecncidn
programadas conforme|  aprobada, garantizando el uso Tll.l Rﬁ:mmm presupuestariz, Anual Género fisica v financiera. Gerencias y
al presupuesto eficiente y transparente de los J mhﬂaﬁ | Unicxcles.
aprobado, recursos ¥ el cumplimiento de Las asignados, |
metas establecidas en el POA y el
Plan de Accidm de Género. | |
Monitoreo y '__ Unidad de N B
verificacion de la | Verifiear periddicamente el avance imiento de la ejecucitn | Génera/Gerenci | Informes de seguimiento
ejecucion de la ejecucion presupuestaria y ol 1 Registros de 2o presupuestaria y Trimestral a de i presupoestario, Gerencias de|
presupuestaria y el cumplimiento de las metas e o lne|  CUmPlimiento de metas. Administracidn | Administraci
‘ cumplimiento de programadas por [a Unidad de actividades ¥ PO p “ﬁﬂl Y
mekas. Género, identificando desviaciones sjecutadas | i
1 y proponiendo medidas correctivas
- para garantizar el uso eficiente de ! | '
L l los recursos. | ' '
E: Evaluacidn de Evaluar el nivel de ejecucidn del = = ' B =
resultados }ru!mlr:it’m presupuesto asignado a la Unidad de Evaluacitn anual de Ia Unidad de Informe anual de |
presupuestaria anual | Géneroy el cumplimiento de las - TNformes de ejecucion presupucestaria con Genero evaluaciim. Gerencias y
f con enfoque de género. | melas programadas, identificando mmﬁ y enfogque de género. Anual Unidades.
logros, dificultades y oportunidades
de mejora para fortalecer ¢l use
] - eficiente de los recursos. t | |
m— — R — o — ———— ]
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4 ‘ Elaboracion de Proponer recomendaciones que 1, Informes de Eormulacita de 1
recomendacionesy fortalezean la planificacion, ejecucionseguimientodel  recomendaciones para
acciones de mejora | y seguimiento del presupuesto de la Ay del [];I:“ mejorar la gestion
~ paralagestibn | Unidad de Género, promoviendoel [ Aoom P"H“F“ﬂ“"" e H‘““l“'fﬂﬂl
presupuestaria con uso eficiente de los recursos y ¢l
enfoque de género. cumplimiento de las metas
— Ll'h!lﬂ'l‘thl'lﬁﬂﬂﬂ e i A
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10. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

ﬂnmmﬂﬂsala
articipacion Ciydadana?

gocz&n ml:l-uye medidas
ncretas (actividades) X

Denominacion del Proceso: “Gestion del Conocimiento y Difusion”™

R YA
‘H’nrl:l!

Se realiza seguimiento trimestral de la ejecucio

presupuestaria y y evaluacion anual, con informes de ejecucion|

fisica y financiera vy flujo de revision y aprobacion.

Unidad de Género coordina con Planificacion
Administracién v Presupuesto, Direccién Ejecutiva y otra
jefaturas para formular y ejecutar el presupuesto.

Los productos se comparten con la sociedad civil organiza '
colectivos, ONG, redes de mujeres), SEMUJER y organism
poperantes.

¢La descripcidn del
OGRS l'll-l:]u'_',rE medidas
soncretas (actividades)
wrientadas a la A
Transparenci
1

l]._l-_:'"IHII lll
La descripeion del
Proceso inclu:..re medidas

oncretas (actividades) X
0] Entaﬂﬁs a]ﬂ,mh,mg

ALCESO

Se elaboran y difunden informes de seguimiento y evaluacié

del uso del presupuesto, con difusién interna y externa v en
scalizadores externos.

Se generan y conservan documentos como la matriz del

planificacién, la propuesta de presupuesto, informes del
sjecuicion, evaluacion v recomendaciones.

i La ::'Ies.:r:pm&n del
proceso incluye medidas
concretas (actividades) X
yrientadas al

umplimiento de los
indicadores de PEI

Institucional?

» vincula con el POA y el Plan Estratégico Institucional, y
iden indicadores como actividades POA, presupuest
aprobado y metas cumplidas.
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11. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

| Formulacién, ajecucién, seguimiento, evaluacitn del presupuesto do la Unidad de Género.
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12. GESTION DEL RIESGO
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13. ACTA DE SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION DE LA UNIDAD DE GENERO
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14. CHARLAS DE CAPACITACION
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15. CONTROL DE ELABORACION AL PROCESO Y PROCEDIMIENTO

laboracion del Manual de
Procesus 3 Procedinuentos
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